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VERRBALE DI DELIBERAZIONE

DEL

A GIUNTA COMUNALE

OGGETTO:APPROV.
DELLA CO

L’anno doemilaven
delle adunanze, previa 0ss
oggi convocati a seduta i
All'appello risultano:

ONE DEL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE
UZIONE (PTPC) 2020-2022.

. odds diciannove del mesc dj febbraio alle ore 12.30 nella sala
anza di tutte le formalitd preseritte dalla vigente legge, vennerc
ponenti la Giunta Comunale.

SPINELL] PELLEGRINC !

PERRICONE CALOGERO

SCHITTONE PASQUALE

VACCARQ GIUL1A

e [ e

Assiste i} Segretario

Totale presenti 3
Totalc assenti 1

Comunale Sig. DOTT. GIUSEPPE CUNETTO il quale provvede alla

redazione del presente verhale.

Essendo legale il n;;mlam degli intervenuti, il Sig. SPINELLI PELLEGRING nella sua
qualith di Sindaco assumpe la presidenza e dichiara aperia la seduta per la trattazione
dell'argomento indicato injoggeito.




Approvazione

‘kppropriate per sélezionate

7isto l'atticolo 1, comma 10

hrevede che ogni amtninist

cll'integrita (PTT), da aggio

Tenuti presend i nuovi

della cormzione e della il
nmistrativa:

Richiamato, al tiguardo, I'att
efinisce la trasparenza d

'r:n} della costituzione, e stab

bato atto che la Giunta comhnale & tenuta ad
Yrevenzione la repressions deila .-:c:t?g'cm

zione pubblica & che il rdsponszbile, entro lo

partcolarmente espostt alla cotruzione;

asponsabile della ptevenziﬁa della
ersonale da insetire nel progy

i

CAOMUNE DI CALAMONACI
Litoey

o Consorzio Comunale di Agrigento
ik

del Piano Tridonale di Prevenzione della corruzione (PTPC) 2020-

11 Sindaco

apptovare in via definitiva, il Piano di
PTPC) 2020-2021;

a Legge 6 novembre 2012, n. 190 (“Disposiztoni per la
¢ dell'iihegakita nella pubblica amministrazione”), il quale
proposta  del responsabile della
ogm anno, adotta il Piano di
(PTPC), curandone la trasmissione al Dipartimento della
stesso termine, definisce procedure

b formare 1 dipendenﬂ-.dchﬁnaﬂ ad operare in settot

Hzzo pcoligco, su

entro i 31 gennalc d1

tta lepge 6 novembre 2012, f. 190 secondo cuiil
cottuziope provvede anche ad individuate 1

ammi di formazione;

prede

isto altresi l'articolo 10 CDH;F

compiti ¢ funzioni attribuiti

prestazion concernenti i diﬁxll

1 del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 il guale
ione adotta il Programma Triennale per la Trasparenza
are annualmente;

al’Bnte in materia di prevenzione

legalita nonché di tmsparenza € integrita dell'attivita

| 1, comma 15 della Legge 6 novembte 2012 n. 190, che
l'attivith amministrativa come livello essenziale delle
sociali e cvili, ai sensi delt'articolo 117, 2° coma, lettera
isce che la trasparenza ¢ assicurata mediante pubblicazione




ddlle informazioni relative ai prgcedimenti amministeativi sui siti ufficiali delle pubbliche
whministrazioni secondo critepi di facile accessibilii, completezza e semplicitd di
Lo sttazione ¢ nel sispetto dile disposizioni in matera di segreto di Stato, segreto

dlifficio di protezione dei dati gersonali;

hnsiderato che le pubbliche amministrazioni sono tenute ad assicutare la trasparcnzs,
e livello essenziale delle frestazioni con particolare fiferimento ai procedimend,
iorthente esposti al tischio di cormzione;

iennale per la trasparenza dell'mtegrita, in relazione alla
| va considerato come sczione del plano triennale di
| illegalita, dovendosi considerare resicduale la facolta
: detto programma sepatatamente, COme raccomandato
|
|
|

Jaco atto che il programma

a

ill'agmiotnamento 2015 piano naziopale anficotfuzione approvate con
tetminazione numerc 12/2015 ANAC

i- sto il Piano Nazionale di pré¢venzione della cormzione (PNA), apptovato nel gispetto
Ale linee di indifzzo adotfate dal comitato interministetiale previsto dalia legge
| . -

h0/2012, articolo 1, comma 4

Hsto Taggiornamento 2015 al Piano Nazionale Anticorruzione (PNA}, approvato con
Letermitazione numero 12 del 28 otiobre 2015 dalla Autorith Nazionale Asnticormzicne

h NACY

bato atto che, in ottemperanga al disposio normativo sopta citato, si rende necessario
ocedete alPadozione del PTIC 2020-2022; -

Dato atto che la strategia di prevenzione della corruzione indicata nel Piano ¢ articolata
elle fasi di: : :

_ Tapalisi del contesto terno ed estemno
- valutazione del dschig
- trattamento del fischip
- monitoraggio del P1IRC e delle misure

- coordinamento con gfi altri strumenti di programmazione dell'ente

Dato atto che la strategia df prevenzioni della cotruzione, tiene conto anche dei
segucntl documenti:
 ~  la relamone annuale delf responsabile della prevenzione della corruzione ;

- gli esiti delle attivita di controllo sull'assolvimento degli obblighi di pubblicazione
svolia dalla Responsal;llﬂ della ttaspatenza ai sensi dellarticolo 43, comma 1 del
decreto legislativo 33 /3013,;

‘ - gli esiti del controllo siccessivo di regolatith amministrativa
| - dati ed informazioni dil{eventuali) procedimenti disciplinari;




T
diff p
in

uto che, in occasione della

- linadeguatezza delle

henio dinamico, che put

: che, peraltro, tale maodifica

) Vienplementazione :
. - dell'analisi dell'impatto
. e dellintegrazione delle

sostenibilita e verificabili

- la formazione di primo

amministrator;

individua, con procedure do
Ha includere nei programmi d

~vato, al tipuardo, che le 1
ncernono, nel caso di specie:

pfesente deliberazione alla Giunta, si evidenzia condizioni

aricolare difficoltd orgafizzativa che non hanno reso possibile di attare
soralmente le disposizion forhite dal’ANAC con la determinazione numero 12/2015,
ordine gl contenuto del pi
infegrale di tutt 1 process, incl

o, per quanto concemne, in particolare, la mappatura
i 1 procedimenti, dellente;

te condizioni di particolare difficolta organizzativa

- 1a limitata dimensiofie ellamministrazione
- le hmitate cononscenze

isponibih
iforse disponibih

. Pinesistenza di una bask di partenza (ad es. prima ricognizione dei procedimenti
arministrativi, sistemijdi controllo di gestione},

levato, altresi, che il piano dilprevenzione della corruzione €, per proptia natura, uno

sere modificato nei prossimi mesi ai fini della piena

pplicazione delle disposizioni fontenute nella richiamata determinazione Anac 12/2015,

i appalesa probabile alla luce delle novita che verranno

L ortate dalla adozione del PINA;

Pato atto, quindi, che si fifrvia bd una successiva modifica del pianoc,
A la mappatura integraie di toth 1 processt ¢ i1 tutte le atbvita;

brpanizzative delle misure di prevenzione della COTfuzione
nisute di prevenzione con le misure organizzative della

funzionalitk amministratrya;

. dell'analisi delle cause| degli eventi sisthiost nellambito della- vahutazione del
rischio collegati ai singolifprocessi mappats; ' '

_ della progettazione di yliteriori misute di prevenzione secondo crtert di efficacia,

;

_ della valorizzazione deljmonitoraggio del piano € delle singole misure;

bilevato che il PTPC 2020-2022 include il Piano di formazione antécorrugion il quale

llivello, per tutti i dipendena e pet gli amministratofl

_ la formazione di secqndo livello, per i soli dipendent seclezionan & per gli

Considerato che il Piawo f Jformazgone awticorrisgone contenuto in PTPC 2020-2022

ee ed appropriate, i dipendent da selezionare ¢ formate e
| formazione;

ilevato che le procedute sopra citate includono i dipendend preposti ai procediment




icati dall'atdcolo 1, comina

trolli, vesifiche, ispezioni e 8

enmuto & dover approvare, cq

cediment  (quali, ad esem)

elevato tischio di corruziong

6 novembre 2012, n. 190 e gli altd
e entrate delle spese del pattimonio;
gali e contenzioso) a

16 della legge
hio, gestone dell
hnzions; incarichi e nomine, affan le
e di illegalata;

| ntestualmente al Piane df formazione anficorrusgone, INCuso

| PTPC, anche le procedure iti definite;

tflevato il Piano di Prevenzion
aspatenza (FT) 2020-2022
Wente e, in particolate,
izzativa ed individuale de

Argente dﬂﬂ’U.T+C;

ato atto che M capo al re
petenti ad adottare i parery
avvedimento finale non suss;

Datn atto che il responsabile
dllc prestazioni, € tenvto 2
allo schema di plano allegat
mmInSTrazione rraspatente

Fisto il parere di regolarita tec

lriat actt. 107, 151 € 183 del 13
bestionali del ditigenty; '

| .i.Sti., il]tl'l‘:si:
t1a Legge 7 agosto 1990, .

241

lo Statuto comnunale;

1. Di approvare la propq

lievato il Responsabile di pgevenzione della cosx

gponsabile del pro

L5

il Piano di Prevenzigne della Corrazione

| della Cosruzione e dellillegalith (PTPC) € il Piano della
no correlati agli alti strumenti di programmazione

pli strument di programmazione della performance

‘ente;

wzone ¢ PArch. Giuseppe Vella,

cedimento e ai tiolari degh uffici
Je valutazioni tecniche, gli atti endo procedimentali & il
te conflitro di intevessi, neppure potenziale;

del procedimento, al fine di garantre il livello essenziale

fmnﬁl‘ﬁ la pubblicazione del presente provvedimento €
sul

sito Web dell'amministrazione, nella apposita sezione

e neita SOIOSeZIoNE Ao cuuwnuu—m;ﬁuunmmm";

CA;

Lgs. 18 agosto 2000 0. 267, in otdine alle competenze

i1 D.Lps. 18 agosto 2000 n. A67;

il vigente regolamento di costabiliti e di organizzazione;

PROPONE

et le ragioni indicate in nasritiva, ¢ che qui si intendono integralmente richiamate:

ta in oppeto €, per leffetto, di approvare in via definitiva

(PTPC) 2020-2022, dando atto il



Programma per la Trasparenza per I'ntegrita (PTTI), costituisce una sezione del
Piano di Prevenzione della Corruzione;




JOMUNE DI CALAMONACI
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PIANO TRIENNALE D PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E D_ELL'ILLEGAL[TA
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PARTE PRIMA,

PREMESSE

ne alle disposizioni di cut alla L 190 del 6 novemnbre 2012, attraverso

l dividuazione di misure finalizzate p prevenire fa corruzions nelifambite deli‘attivitd amministrativa del

siano realizza tale finalita atiraversq

Y individuazione delle attivita dell'epte nell'ambito delle guali 2 pil elevato il rischio di corruzione;

la previsione, per le attivita indivj:ate ai sensi della lett. a}, di meccanismi di formazione, attuazione e

Lntrollo delle decisioni, idonei 2 pr pire il rischio di corruzione;

la previsione di phhlighl di conjunicazione net confronti del Responsabile chiamato a vigilare sul

nzionamento del piano;

il monitoraggio, in particolare, del rispetto dei termini, previsti dalla legge O dai regolamenti, per la

hnclusione dei procedimenti;

il A i & sopptils il vt i alozad slpuians
rocedimenti di autorizzazion2, concessione o ercgazione di vantaggi
he verificando eventuali relazioni di parenteta o affinita sussistenti tra

pendenti degli stessi soggetti e i dirigenti e i dipendenti;

Ui Je sapi D e
oriiratti o che sono interessatt a
b CONOMIC dli qualungue genere, an
itolari, gli amministrators, i soci e i

' {individuazione di specifici obblighi di trasparenza ulteriori rispeito a quelli previsti da disposizioni di

EERC. ' -

Jestinatari del piano, avvero soggetti chiamati a darvi attuazione, sono:

. amministratori;

h. dipendenti;

’c, concessionari e incaricati di pubblici servizi e | soggetii di cui al’art. 1, comma 1- ter, della L. 241/90.

 Articolo 2- 1l responsabile della prevenzione della corruzions

fla corruzione (in seguito solo Responsabile) nel Comune di Calamomnaci

'Ente. A norma dell’articolo 1, comma 7, delia Legge 6 novembre 2012,
posito provvedimento di

1| Respensabile della prevenzione
& il Dirigente dell’ Ufficio Techico d
'n. 190, il Sindaco pud disporre fiversamente, motivandone Je ragioni in ap




iduazione del responsabile delia] prevenzione della corruzione, adottato con determina sindacale,

pvic parere della Glunta municipale.
esponsabile esercita i compiti attribuiti datia legge € dal presente piano; in particolare:

slabors la proposta di piang triennile di prevenzione deila corruzione ed i successivi aggiornamenti da
oporre alla Giunta comunale ai fini deila successiva approvazions, secondo le procedure di cui al

5 ssivo art.3;

bl verifica I'efficace atiuazione del piano e la sua idoneita & ne propone la modifica dello stesso quando
o accertate significative violazion delle prescrizioni owwero quando intervengonc mutamenti rilevanti

k|!'organizzazione o nell'attivita dell'3mministrazione;

iolare di P.G., 'attuazione del piano di retazione degli incarichi di cui

verifica, d'intesa cen il Dirtgente o
i allo svolgimento delle attivita el cui ambite & pib elevato il rischio

Alsuccessivo art. 6 negli uffici prepo
e siana commessi reati di CcoRuzio

£

definisce le procedure appropriate pev selezionare ¢ formare i dipendenti destinati ad operare in settori
ildividuati guali particolarmente espasti alla corruzione;

& cntro il 15 dicembre di ogni anng pubblica sul sito web istituzionale dell'ente una relazione recante i

sultati dell'attivita svelta. 1l Respongabile si avvale del’Ufficio di segreteria, con funzioni di supporto, e pud
psignare, tra i dipendenti di tale 0, unD o pill responsabili di procedimento. H Responsabile nomina
j anno, entro 15 giorni dell'appr zione del piano, per ciascun settore amministrativo in cui si articela

hrganizzazione dell'ente, un referedte. 1 referenti curano la tempestiva comunicazione delle informazioni
hndo quanla siabilito net piang anticornizione dellante 1 referenti

!- ranfronti del Recnoniabite <o
inc[dnno, di norma, con i Hespont:ili delle macro-strutture organizzative in cui & articolato FEnte. Nel
i: in cui il Respensabile intenda &i starsi da tale indicazione, ne motiva le ragioni fel prayvedimento di

dividuazipne. . . . . )

A rticola 3 -Pmnedu;e i formazioneje adnziﬁne del piano - -

intro it 30 settembre di ogni annp ciascun Dirigente/Titolare di P.O., trasmette al Responsabile della

revenzione le proprie proposte avInti ad oggetto I'individuazione delle attivits nelle quali & pia elevate il
:schio di corvuzione, indicande, altrgsi, le concrete misure organizzative da adottare dirette a contrastare il
ischio rilevato. Qualora tali misurg comportino degli oneri econcmici per 'ente, le preposte dovranno
dicare la stima delle risorse finangiatie occorrenti. Entro il 30 ctiobre il Responsabile della Prevenzione,
Lnche sulla scorta delle indicazioni coolte ai sensi del precedente comma, glabora il Piano di prevenziohe
flella corruzione, recante lindicazibne delle risorse finanziarie € strumentali occorrenti per la relativa
attuazione, e lo trasmette al Sindac# ed alla Giunta. Entro il 31 gennaia di ciascun anno la Giunta approva lo
kchema di Piano. Il Piana, uha voltd approvato, viene trasmesso Slla Presidenza del Consiglio dei Minisiri —
Dipartimente della Funzione Pubbli¢a e al Dipartimente Tegionale delle autonomie locali nonché pubblicato
in forma permanente sul sito inte et istituzionale dell'ente in apposita sottosezione alfinterno di quella
'penurninaia =amministrazione Trasparente”. Nella medesima sottosezione del site viene pubblicata, a cura
el Responsabile, entra il 15 dicembre di ciascun anno la relazione recante i risultati dell'attivita svolta. Il
Piano pud essere modificato anchd in corso d'anno, su proposta del Responsabile della prevenzione della




niticative violazioni delle prescrizioni  owwern quando

yuzione, allorché siano state ac hertate Sig
difiche in ordine alVattivita dell'amministrazione.

o rvengana rilevanti mutamenti crgapizzativi o mo

PARTE SECONDA

MISURE DI PREVENZIONE

lo 4 Andividuazione delie atthvith a rischio

via generale ed esemplificativa| costituiscono attivita a maggior rischio di corruziene, quelle che

plicano:

I'erogazione di benefici e vantaggi pconamici da parte defl"ente, anche mediati;

1
} il rilascio di cancessioni o autorizzizioni e attl similari;

le procedure di impiego efo di utilkzo di personale; progressioni in carriera; incarichi e
consilenze;

khe, specie quelle con pid alevato livello di discrezionalita.

] Vaffidamento di commesse pubbl
mappatura delle procedure psposte al rischic cofruzione, viene realizzata dal Respunsa'bile

el anticorruzione con il cninwlgint'rnm delle PO, come disposto dall’art. 1, co. 16. L. 190£2012, i quali, con
iferimento a ciascun procedimen / attivitd di competenza, realizzeranno ed aggiorneranno schede dal

eguente contenuto:

Le attivita ed i settori a rischio;

» La descrizione per opni processoftivita , dei fattori di rischic che possena verificarsi

{{basso, medio, alto); tale indicazione & valutata sulia base della natura

« Lindicazione del livello di rischio
i devono prevedere interventi volti a prevenire la varruzione pid o

delirattivita, In base al livello di risghio &
meno incisivi; Piano di prevenzione ella corruzione e dell'illegalita

le di contrasto da attuare. e schede pervenute al Responsabile e da

integrante del presente Piano, rappresentando lo syiluppo sul triennio
, gia attuate per prevenire i fenomeni di

;- Le specifiche misure organizzatit
| questi riesaminate, faranno parte
delie azoni, misure e buone pragsi proposte £, in alcuni casi

| COrTUZione.




colo 5 -Meccanismi e strumenti| di prevenzione per le attivita maggiormente esposte al rischlo
ttivo,

relazione alle attivith considerate § rischio di corruzione, gli interventi per prevenire e contrastare la
ruzione, devono interessare i diveryi momenti € ambiti dell'agire amministrativa e in particolare devono
L ardare | meccanismi di formaziong della decisione, i meccanismi di attuazione e infine | meccanismi di

trolle, come di seguite esemplifica
i meccanismi di formazione delle dgcisieni:

Nella trattazione e nellistruttgria degli atti:
rispettare Uordine cronclogico di prptocollazione dell'istanza;
redigere gli atti in moda semplice elcomprensibiie;
rispettare il divieto di aggravio del procedimento;

distinguere, petr quanto possibile, ih relazione al atiuale situazione organizzativa, l'attivita istruttoria e la
fativa responsabilita dell’adozione dell'atte finale, in modo tale che per ogni provwedimento siano
involti almeno due soggetti: 'Istrutfore proponente e il Responsabile.

Nella formazione dei provvedimenti, con particclare riferimento agli atti in cui vi sia ampio margine di
K crezionalita amministrativa o tecnifa, motivare adeguatamente {"atto;

anere di motivazione & tanto pill diffuso quanto & ampia la sfera della discrezionalita.

personale coinvolto nela fase istruttoria e procedimentale di gara ad
Iinterno delle commissioni di gara, deputate alla valutazione del
| contraente medesimo, Detta separazione si pone, perahro, in finea -
5. 163/2006 e 5001 {Codice det mntrertﬁ pubblici) che aliart. 84: co. 4
5 prevede ipotest espresse di in patibilita per gk stessi commissari, diversi dal Presidente, che "non
svone aver svolto né posseno lgere alcuna aftrz funzicne © incarico tecnico © amministrativo
[ativamente al contratto del cui @ idamento si tratta” e per'mlum che nel biennio 'precedenté hanno
ratore che “non passono essere rrominati comtnissari relativamente ai
snitratti affidati dalle Amministrazigni presso le quali hanno prestato servizio”. ia scelta e la nomina dei
hmponenti le commissioni di gara ovra avvenire nel rispetto delle previsioni di cui al D.gs. 16372006 &

g Viene fissata l'incompatibilita per i
bsumere la carica di commissario

.m.i,, nonché secando criteri di rotatione.

) Si dispone che il criterio di rotazipne venga adottato anche per la nomina del RUP, tenuto conta delle
ifiche competenze ¢ deli’attuale]situaziane orpganizzativa

)] Quando il contratto & affidato cpn i| criteric dellfofferta economicamente pil vantaggiosa si richiede
luntuale definizione nel bandoflettelra invito, dei criteri di valutazione e della loro ponderazione.

Neile procedure selettive relative|a reclutamenta di personale, nel rispette del principio di competenza
rofessionale dei commissari le afionl opportune consistono in: - un meccanisto di rotazione dei
emponenti con alcuni componenti esterni, ave possibile; — la previsione della pubblicazione dei criteri di

slutzziene nel bandofavviso di selefione.




i situazione di cenflitto, anche p

n un’ottica di vlteriori abblighi
<eniazione di istanze, richieste dei

i} Wella comunicazione del npominativol
1
miil cui rivolgers:.

2l attivita contrattuale:

)]
srivilegiare I'utilizzo degli acquist &

llle offerte chiari ed adeguati;
durre Farea degli affidamenti direy
[

bla pubblica amministraziene e mioh

ali minori; '

ki sensi dell’art. & bis della legge 241790,
edimento e i titolati degli uffici competenti ad adottare
oprocedimentali ed il provvedimento finale devono astenersi

di trasparenza, sul sito istituzionale vengono pubblicati i moduli

arificare la congruita dei prezzi di prquisto di beni e servizi
vare negli atti il mancato ricorso al mercato eleTtronico;

rificare la congruita dei prezzi di pequisto, di cessione dei beni

come aggiunto dalfart. 1 legge 190/2012, it respensabile del
i pareri, e valutazioni tecniche, gli atti
in caso di conflitto di interessi, segnalando

iale, dande comunicazione 2l Responsabile della prevenzicne detla

di

procedimenti pil ritevanti, con P'indicazione dei dacumenti che sara

assario allegare & tutte quelle inforfnazions proposte dai Referenti.

del responsabile del procedimento, dovra essere indicato lindirizzo

ispettare il divieto di frazionamentg o innatzamento artificioso delf'importo contrattuale;

mezzo Consip, Mepa, Sintel, motivandane puntualmente il mancato

Lssicurare il confronte concorrenziple, definendo requisiti Ji partecipazione alie gare di valutazione

i ai casi ammessi dalie leggi o dal regolamento camunale;

effettuati al di fucri del mercato elettronico

immobili o costituzio-nefcessione diritti

dichiarare alfatte dell’insediamen

K chiarazione rendono i soggetti no
irituzioni.
ascun Servizio di compeiena.

Monitorare i rapporti con i sDgge
nali dei procedimenti amministrati

=i provvedimenti frasi standard ofl

besponsabili di Area e | dipendengi

egativo, non sussistendone”.

) Allocare correttaments il rischic

5n i partecipanti alia gara od al congorso per i componenti delle commissioni di

areniela o affinitd sussistenti tra i itolari, ali amministratari, & soci e i dipendenti

hegli acoordi

di non travarsi in rapporte di parentela o di lavoro o professionali
gara e Concorse. Analoga

inati guali rappresentanti del Comune in enti, societa, aziende od

| Contrallare le ipotesi di incompatibilitz e inconferibilita di cui al D.Lgs. 33/2013 per_quanto riguarda

i che contraggano con il Comnune inserendo apposite frasi negli atti

che attengono alle quattro categorie di attivitd a rischio corruzione

dividuate dalla legge 190/2012; & ecessario pertanta dare atto di tale monitorapgio inserendo nel testo

tipo: “di dare atto che sono state vetificate eventuali relazioni di
degli stessi soggetti e i
delf Amministrazione di cui al presente procedimente, con esita

con | privati in materia urhanistica ed in ogni altro ambito.

} Nei meccanismi di a&uaxiane delle decisioni:



[Ty

Nevare i tempi medi di pagamento,

onitoraggie allinterno dei Servia dei procedimenti conclusi fuori termine e le motivazioni delle

— Kigilare sull’'esecuzione dei contratti fell"Ente;
plementare la digitalizzazione deMlattivita amministrativa in modo tale da assicurare

rasparenza e tracciabilita;

—~Renere presso ogni Servizio una scaqenziario dei contrattl in corsa {o altro strumento operativo intarna),
Fine di monitorare e scadenze evita hdo le proroghe non espressamente previste per legge.

Nei meccanismi di controlle delle decisioni:

attuare il rispetto della distinzione plei ruoli tra i Responsabili di Area e organi politici nei meccanismi di

Al fine di dare concreta attuazpnhe agli strumenti di prevenzione della corruzione, Iattivita del
hsponsabile della prevenzione dellalcorruzione @ affiancata dall’attivita dei Responsabilt di Area, cui sono
fickati poteri propositivi e di cont lla, & sono adribuiti obblight di coliabarazione, di monitoraggio e di
X ne divetta in materia di prevenzigne della corruziane. Inoltre il Segretaric Comunale dovra assicurare il
ssario coordinamenta tra il presente Piana e il Piano degli Gbiettivi, nonché con Yattuazione del Piano
bila trasparenza. In particolare gli iettivi assegnati ai Responsabili di Area dovranng tenere cante delle
X ioni indicate nel Piano e dovrannoessere finalizzati ad una attuazione ed implementazione dello stesso.
L alutazione finale dovra tenere cofite dei risultati raggiunti in questo ambito.

rticolo 6 - Personale Impiegato nei kettori a rischio

, scelta del personale da assegnare @i settori individuati a rischio, ai sensi dell’art.'#, deve pricritariamente
jcadere su gquello appusitamente stlezionato ‘e formaio. A tal fine, entro il 30 seitembre di'ogni anno i
irigenti/Titolari di P.O. propongo al Responsabile delia Prevenzione delta Corruzione i nominativi del
ersonale da inserite nei pmngmmi di formazione da svolgere nelanno successive, ai fini
lell'assegnazione nei settori a rischio. Entro il 30 ottobre il Responsabile della Prevenzione, sentitt i
irigenti/Titelar ¢i PO, redige elepco del persanale da inserire prioritariamente nel programma annuale
i formazione & ne da comunicazione ai diretii interessati. In sede di prima attuazione, gli adempimenti di
fui ai precedenti commi, dcrwan:L effettuarsi rispettivamente -entro 30 e 60 giorni dalla detfinitiva
hpprovazione del presente piano.|la partecipazione al piano di formazione da parte del personzle
felezionato rappresenta un'attivita obbligatoria. Entre il 30 navermhre di ogni anno il Responsabile della
nrevenzione della cormuzione defidisce, sentiti i Dirigenti/T itolari di P.G., il programima annuale della
nrmazione da svolgersi nell'anno spiccessivo. sede di prima attuazione, il programma di formazione da
oigersi nell'anno in corso verra definita entra 90 giorni dalla definitiva approvazione del presente piano. n
bersonale impiegato net settor a rischic deve, ave possibile, essere sottoposto a rotazione periodica,
teconds un intervallo compreso tra tre 2 cinque anni, salvaguardando comungque l'efficienza e k2
unzionalita degli uffici. A tal fine ogni Responsabile di Settore, camunica al Responsabile della prevenzione
della corruzione, entro il 30 settempre di ogni anno, il piano di rotazione relativa al settore di competenza.




Nl piano devono essere indicati per chscun dipendente interessato il tempo di permanenza nelle specifico
loffunzione considerati a rischio. b maggior durata delfincarico ricoperto, rappresenta un criterio i

brita nell'individuazione del person le da sotioporTe a rotazione. In sede di prima attuazione, ii piana di
ma 10, dovrd essere definito entro 90 giomi dalla definitiva

r

rione di cui al precedenmte
rovazione del presente piano dipr nzione.

I

[ 1

Aficalo 7-Misure di prevenzione rigaprdanti tutto il personale

% sensi dell’art. 35-bis del d.lgs. 165 2001, cosi come introdotio dall’art. 46 della L. 19042017, coloro che
o stati condannati, anche con sentpnza non passata in giudicato, per i reat) previsti nel cape 1 del titolo It

dBl tibro secondo del codice penale:

non possono fare parte, anche cofi compiti di segreteria, di commissioni per |'accesso 0 fa selezione a

non possono e5sere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione deile risorse
danziarie, all'acquisizione di beni,| servizi e forniture, nanché alla concessione o all'erogazione di

Svwvenzioni, contributi, sussidi, ausil| finanziari o attribuzioni di vantaggl acanormici a soggeiti pubblici e

mmissioni per la scelta del contraente per Taffidamenio di lavori,

non possono fare parte delle cq
zioni, contributi, <ussidi, ausii finanziari,

brniture e servizi, per la concessiope o 'erogazione di sovven
nnché per Iattribuzione di vantaggileconomici di qualungue genere.

dipendente, sia 3 tempo indetermynato che a tempo gieterminato, &-tenuto a COMUNIGAre — NON appena

o viene a conoscenza — al Responsabile della prevenzione, di essere stato sottbposta a procedimento i

revenzione ovvero a pracedimento penale per reati di previsti nel capo 1del titolo i del libre secondo del

dice penale.

v I f

ki cansi dell'art. 54-bis del d.lgs. 165/20G1, ©osi come introdotto dail’art. 1, comma 51, della L 190/2012,
Liari dei casi di responsabilits 2 tkolo di calunnia o diffamazione, ovvero per lo stesso titolo ai sensi
ell'articolo 2043 del codice civile, i dipendente che denuncia all'autority giudiziaria o alla Corie dei condti,
wvero riferisce at proprio superior gerarchico condoite illecite di cui sia venuto a conosCenia in ragione

sl_-re sanzionato, licenziato o sottoposto ad una misura discriminatoria,

jel rapporte di lavero, hon pud &
Hiretta o indirstta, avente effetli sullz vondizioni di lavoro per mativi collegati direttamente &
indirettamente alla denuncia. Hell'Ambito del procedimento disciplinare, l'identita del segnalante non pud
L-sere fvelata, senza il suo consengo, sempre che la contestazione dell'addebito disciplinare sia fendata su
accertamenti distinti e ulteriori rispgito alla segnalazione. Quatora la contestazione sia fondata, in tutto o in
'parte lidentith pué essere rivelataj ove la sua conoscenza sia assolutamente indispensabile per la difesa
dell'incolpato. La denuncia & sotirdtta all'accesso previsto dagh articoli 22 e seguenti della legge 7 agosio

1590, n. 24, & SUCCESSIVE modificazipni.

A tutti § dipendenti in servizio prTsm il Comune di Calamonaci & sottoposto, con cadenza annuale, un

questionario, ove dovranno essere indicati e attestat] at sensi e per gli effetti di cui ai D.p.R. 445400: Piano

di prevenzione della corruzione e dgllillegalita




13

rapporti di collaborazione, sia rju'ibu'rti che a titolo gratuito, svolti nelf'ultimo quinjuenhio € se

Listono ancora rapporti di natura fi anziaria o patrimoniale con il soggetto per il quale la collaborazione

& gata presiata;
bife e quali attivita professignali o ecenomiche svalgono le persone £on loro conviventi, gl ascendenti e i
didkendenti e i parenti e gi affini entra j1 secondo grado;

ntuali relazieni di parentela o a ity fino al secondo grado, sussistenti tra i titotari, gli amministratori,
d e i dipendenti def soggetti che cén I'Ente stipulano contratti o che sono interessati a procedimenti di
akarizzazione, concessione o eropazipne di vantaggi econormici di qualungque genere, limitatamente agli
witi di lavoro di competenza, | dati hequisiti dai questionari avranno in opwi caso carattere riservato, nel
ridetto di guanto previsto in materya di tutela della privacy. Sara cura del Diripente/Titolare di P.O.
rUfficio i appartenenza, adottare, nel caso in cui si ravvisino possibili conflitti d'interessi, le agportune
fative in sede di assegnazione dei compiti d'ufficio, ai sensi deltart. 53, comma 5, del d.Igs. n. 16542001,
ki come modificako dalf’art. 1, comima 42, delia L. 190/2012. | questionari compilati dai Dirigenti/Titolari
p.Q. sono trasmessi al Sindaco ai fini delle valutazioni ai sensi del predetio articolo. Restana ferme le
iposizioni previste dal D.Lgs. 16542001 in merito alke incompatibilita dei dipendenti pubblici, e in
icolare Particolo 53, comma 1 bis, felative al divieto di conferimento di incarichi di direzione di strutture
anizzative deputate alla gestio del personale (ciod competenti in materia di reclutamento,
ttarnente e sviluppo delle risorse mane) a soggetti che rivestang o abbiano rivestite negli uitimi due
ni cariche in partiti politici ovvero i movimenti sindacali eppure che abbianc avuto negl ultimi due anni
nporti continuativi di collaboraziond o di censulenza con le predette organizzazioni.

t
d
r

& sansi dellarticolo 53, comma 3.pis| del D.Lgs. 165/2001 & altresi vietato_ai dipendenti comunali syolgere

Y AT I A L PSRN N
AliiE O siiheiis Bt ¢ SRR T ST

Attivita di ollaborazione e cons:Lenza a favore di sngﬁetti a quaiiabbiaﬁu, nel biennio precedente,

ppiudicato ovwern contorso ad aggindicare, per conto delf Ente, appalti di lavori, forniture o servizi; '

Attivita di collaborazione e consulenza 2 favore di soggetti con T quali FEnte ha in corso di definizione
aisiasi contraversia civile, amminis| rativa o tributaria;

Attivity di collaborazione e consilenza a favore di soggetti pubblici o privati con i quali 'Ente ha
staurato o & in procinto di instaurage un rapporte di partenariato.

tutto il persanale del Comune, indipendentemente dalla categoria e dal profilo professionale, si applica il
Codice di compartamento dei dipgndenti pubblict”, ai sensi dell'zrt. 54 del D.lgs. n. 165/2001, come
bstituito dallart.1, comma 44, dellq L. n. 190/2012. Tutti i dipeadenti dell’ ente, all’atto dell’assunzione ¢,
ar queli In servizio, con cadenza gnnuale, sono teputi a dictiiarare, mediante spacifica attestazione da
»smettersi al Responsabile della prevenzione, la conoscenza e presa d'atto del piane di prevenzione della
orruzione e dellillegalita in vigore, [pubblicato sul sito istituzionale dell'ente. ke misure di prevenzione di
i al presente piano costituiscon obiettivi strategici, anche ai fini della redazione dei piano delle

erformance.

 rticolo 8- Strumenti di monitoraggya




isponsabili di Area sono tenuti a fofnire al Responsabile della prevenzione della corruzione, in qualsiasi
ento lo richieda e di norma unp volta I'anno {entro il 31 ottobre} § report relativi allp stato di
azione del Piano comunale antigorruzione, al fine di consentire al Responsabile di cui sopra oi
disporre la relazione da inoitrar allorganc di indirizzo politico, cosi come previsto dalla legge
/2012, entra il 15 dicembre di ognijanno. Il Responsabile della prevenzione delia corruziope pud tenere
to di segnalazioni provenienti da 1entuali portatori di interesse, sufficientemente tircostanziate, che

Henzino situazioni di anamalia e configurine |a possibilita di un rischio probabite di corruzione

: colo 9-5anzioni

esponsabile della prevenzione dellh corruzione, risponde ai sensi dell'art, 1, commi 12, 12 e 14 primo
Yioda, della L. 190/2012. Ai sensi defi'art. 1, comma 14, secondo periodo, della L. 190/2012, la violazione,
wrte dei dipendenti dell'ente, delig misure di prevenzione previsie dzl presente piano costituisce iliecito

PARTE TERZA

TRASPARENZA ED ACCESSO

icolo 10 - La trasparenza

trafparen:a dell attivita amministritiva, che costituisce livelle essenziale delle preslaziorii m_ncernenti i
itti sociali e civill ai sensi dellarticglo 117, secondo comma, lettera m), della Piano di prevenzione della
rruzione e dell’iflegalitd Costituziode, @ assicurata mediante la put:-biii:aziune, nel sito web istituzionale
LIEnte, delle informazioni relative pi pracedimenti amministrativi, secondo criteri di facile accessibilita,
b pletezza e'semplicitﬁ di consultatione, nel rispetto delle disposizioni in materia di segreto di Mato, di
boreto d'ufficio e di protezione dei dati personali. :

trasparenza deve essere finalizzata a:

Favorire forme di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull’utilizzo delke risorse
bbliche;

Concorrere ad attuare il principiof democratico ed i principi costituzionali di uguaglianza, imparzialita e
on andamento, responsabilita, efficacia ad efficienza nell‘utilizzo delle risorse pubbiiche.

. informazioni pubblicate sul sito Jdevoho essere acressibili, complete, integre e comprensibili. 1 dati
ono essere pubblicati secondo| grighe di facile lettura e confronto. Qualara questioni tecniche
-stensione dei file, difficolta all’acqpisiziona informatica, etc. ] siano di ostacolo aila compietezza dei dati
jubblicati sul sito istituzionale dell’Bote, deve essere reso chiaro il motivo dellincompletezza, lelenca dei
ati mancati e le modalith alternaijve di accesso aghi stessi dati. L'Ente deve, comunque, provvedere a
otarsi di tutti | supporti informaticil necessari a pubblicare sul proprio sito istituzionale il maggior nume&ro

i informazioni possibile.




chilingue ha diritto di accedere direttamente ed immediatamente al sito istituzionale dell’Ente. Il Comuns
| pegna a promuovere il sito istity zionale ed a pubblicizzarne, con le forme ritenute pia idonee, le
alit.*a di accesso. E fatto divietp richiedere autenticazioni ed identificazioni per accedere atle
A razioni contenute nel sito istitupionale del Comune. Le autenticazioni ed identificazioni passono
esfere richieste solo per fornire all'utenza specifici servizi, per via informatica. | dati pubblicati sul sito
isthuzionate dell’Ente possono essere rjutilizzati da chiunque. Per riuso si intende 'utilizzazione della stessa
stata creata e, pil precisamente, ['uso di documenti in possesso di
e o giuridiche a fini commerziali o non cammerciali diversi dalio
o stati prodotti.

si

jungue ha diritto di richiedere i dgoumenti, dati ed informazioni che FEnte ha cmesso di pubblicare,
ostante questa sia stata prevista (dalla nofmativa vigente come obbligatoria. La richiesta di accesso
ico non richiede una motivazione p tuttl possono avanzarla, non essendo prevista la verifica di una
azione legittimante in capo allistante {un interesse diretto, concreto ed attuale).

imministrazione risponde al richiedrlnte entro 30 giorni, procedendo alfa pubblicazione sul sito di quanto
issto. In caso di ritardo © magcata risposta scattano i poteri sostitutivi dei soggetti preposti

e Szan | comma BB e M40

P SN TR L L D S N

sgime dell’ accesso civico si applica pnche agl altri documenti e informaziont qualificati come pubblici da
alfre norme di legge, fermo restan e ésc_lusiuni preuiste_dalla'nurmht'iqa sulfaccesso ai documenti -
afiministrativi di cui allart. 24 della L. n. 241/90. Per gli atti e documenti per i'q'uali non & prevista
I'§bbligaterieta della pubblicazione, rhccesso si esercita secondo le modalita ed i limiti previsti dalla L n.

rolo 13- Il programma triennale dplla trasparenza e Iintegrita’

IfProgramma triennale della traspargnza & I'integrita costituisce parte integrante del Fiano di prevenzicne
dBlla corruzione e deve essere adogiato dall’Ente, sentite le associazioni rappresentate nel Cansiglio
n zionaie dei consumatori e degli utefti ed eperative sul territorio provinciale. H programma triennale delfla
tfisparenza e Vintegrita & approvato qalla Giunta Comunale, nei successivi quindici giorni dal depaosito della
| posta. Cempatibiimente con ["adoziohe degli altri strumenti programmatori dell’Ente, nella stessa

g I' rrata, FAmministrazione prasentedd la Relazione sulla performance [di cui all’art. 10, comma 1, lettera a)
ofh) del D.Lgs. n. 150/2009). || Programma triennale dellz trasparenza e Fintegrita dovra essere aggiomato
Ainuaimente, unitamente al Piano ger la prevenziohe della corruzione. In sede di prima attuazione del

Resente Regolamento, il Piano e la Belazione sulka performance verranno presentati entro 45 giorni dalla

I :ro approvaziong.




(0 14 - La pubblicazione dei dati

quanto attiene al settore dei co
miegior controllo sulfimparzialita d

afti pubblici, oltre al bando e all
ranno essere pubblicati sul sito we

bt ogeetto del bando,
|

S | oggetto defeventuale delibera a

"importe di aggiudicazione,
efll'aggiudicatariy,

revantuale base d'asta,

la procedura e la madalith di selezig
i

il numero di afferenti che hanno pa

—

Fimparto delle somme liguidiate,

Lo me.mmk bpls R T - R e
LR R ) D Laal

nsegna, del certificata di ultimazi

oziata senza previa pubtlicaziong

irticolo 15 - La pubblicazione dei dat
. i dirigenti / titolari di p.o.

lenchi dei provvedimenti adottati da

relativi agli appalti pubblci

tti pubblici di lavori, servizi e forniture, al fine di garantire un
| sffidament], nonché una maggiore apertura alla concorrenza degli
determina di agpiudicazione definitiva (pubblicati integralmente),
le seguenti "informaziont™:

struttura proponente, Piano di prgvenzione dellz eorruzione e dell’illegalita

ntrarre,

e pér a scelta del contraente

rtecipato al procedimento,

tempi ¢i completamento dell'operp, servizio o fornitura,

le decisioni di ritivo e il reéesso deijcontratti,

n specifico riferimento ai cuntra;lijdi lavori, & richiesta la pubblicazione anche del processo verbale di

e e del conte finale dei lavoritartt. 154, 199 e 200 dpr ;n7;201n}. Le

rnministraziuni pubbliche devono [altresi pabblicare fa delibera a contrarre nelfipotesi di procedura

del bando di gara di cui alf'art. 57, comma 6, del Codice dei contratti

i relativi ai provvedimenti adottato dagli organi dl indirizzo polltico e

er quanto attiene invece alla resfante attivitd dellEnte, & obbligatoria la pubblicazione almeno degli

gli organi di indirizzo politico ¢ dai dirigenti.

Hicolo 16 - 1a pubblicazione dei dqtl degli organi di indirizzo pelitico

ispetto all'organizzazione del’Entel oltre alle informazicni di base, sul sito devong essere pubblicate anche
lcune infarmazioni che riguardang 1 componenti degli organi di indirizzo politico. In particolare, devono




e I. re pubblicati: F'atto di nomina ¢ d proclamazions, il curriculum, T compensi cui da dirto I'assunzione
de a carica e gli importi di viaggi di seryizio & missioni pagati con fondi pubblici, gli altri incarichi con oneria
ca r.n della finanza pubblica.

colo 17 - La pubbicazione de dati Hei titolari di incarichi dirlgenzial

i titolari di incarichi dirigenziali/popizieni organizzative e di cellaborazione o consulenta devono essere
hblicati: gli estremi dell’atto di conferimento delFincarico, il curriculum vitae, 1 dati relativi ad incarichi
arnt in enti di diritto privato finanziati dalla P.A. o lo svolgimente dell’attivita professionale, i compensi.
HBidove si tratti di incarichi a soggdtti estranei allEnte, di contratti di collaberazione o consulenza a
atti esterni, la pubblicazione dei flati indicati diviene condizione di efficacia defl"atto di conferimenta
Fincarico e per la liquidazione dei felativi compensi. In case di omessa pubblicazione, il pagamento del
rispettivo determina responsabilitd[disciplinare e contabile.

ticolo 1B - La pubblicazione degli enti vigilatl o controliati

R§petto agli enti pubblici vigilati, agli enti di diritto privaio controllati o vigilati dalEnte, nonché delle
e 3 di dirftto privato partecipate no essere pubblicati i dati relativi: alla ragione sgciale; alla misura
Mla eventuale partecipazione dellpmministrazione; alla durata dellimpegno; allonere complessivo
ante per ['zono sul bilancio dell' mministraziohe; al humero dei rappresentanti dell'amministrazione
R ali organi di governo; al trattamento ecanomico complessivo a clascuno di essi spettante; ail risultati di

‘. . 1Lt Y BT T TR TP L Ot b L PR S
dli iy dmgil winifie AR CBRowd Pritgilicki by Gfne  dbrmSiiesis e Gt g dal' Tt 10 fravied

IPamministrazione e il relativo tragtamento economice complessive. In caso di_omessa © incompleta
bblicazione di questi daii la sanziofe & costituita dal divieto di erogazione in fa\f{:re degli enti indicati di
mme i qualsivogiia titolo. Devono, noltre, essere pubblicati i costi contabilizzati per DENI servizio erogato
i ternpi medi di erogazione del servigio. L'amminisirazione deve altresi pubblicare con cadenza annuale un
dicatore dei tempi medi di pagamehto e deve rendere noti tutti gli oneri e adempimenti che gravano S
adini per otienimentio di provve mehti attributivi di vantagei o per Vaceesso ai servizi pubblici.

icolo 19 - La eonservazione ed archiviazione dei dati

2 pubblicazione sui siti ha una durgta di cinque anni e, comunque, Segue la durata di efficacia deli’atto
bttl salvi termini diversi stabiliti dglla legge}. Scaduti i termini di pubblicazioni sono conservati e resi
isponibili nella sezione del sito di 3 hivio,

PARTE QUARTA.

MORME TRANSITORIE E FINALI




colo 20 - Entrata in vigore

resente piano entra in vigore a seguito detla psecutivita della relativa delibera di approvazione da parte

la Giunta comunale




COMUNE DI CALAMONACI
Prov. di Agrigento

PARERI ESPRESSI AT SENSI DELL’ART.53 DELLA LEGGE 142/90 RECEPITA DALLA
L.R.N.48/91 COME MODIFICATA DALL’ART.12 DELLA L.R. 3072000

In ordine alla regolarita tecnica si esprime parere favorevole

Calamonaci i




ol

libera di G.C. n. 28 del 19.02.2020

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANG TRIENNALE DI PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE (PTPC) 2020-2022.

: ista I'allegata proposta di delibegazione, facente parte integranic e sostanziale del presente atto;

ato atte che sono stati acquisiti{i paren faverevoh in ordine alla regolarita tecnica ¢ contabile ai
st & per gli effetti dell’art .53 ddlla legge 142/%0 recepita dalla L. .R. 48/91;

itenuto di approvare la proposta jin tutte le sue parti;
eduto I'OREL 29.10.55, n. 6 ¢ sgcoessive modificazioni ed integrazioni;,
voli unanimi espressi per scrutinio palese.

DELIBERA

- I} approvare la propesta di deliberazione, nguardante 1’oggetto che qui si aliega quale parte
integrante ¢ sostanziale deljpresente atto;

- D dare mandaio al Resporgabile del Settore per Iespletamento di tutti gli atti conseguenti ¢
necessari.




Letto, approvato e sottoscritto:

IL SINDACO
[.to SPINELLI PELLEGRINO

L’ASSESSORE ANZIANO
f.to PERRICONE CALOGEROQ

IL SEGRETARIO COMUNALE

f.to DOTT. GIUSEPPE CUNETTO
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di inizio della pubblicazione, non essendo pervenuti ricorsi o
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