COMUNE DI CALAMONACI

Libero Consorzio di Agrigento

DETERMINA SINDACALE n. ¢  del 20, ol 2023

OGGETTO: Conferimento incarico ad interim di Direzione e Gestione
dell'Ufficio Affari Generali all'Arch. Giuseppe Vella gié Responsabile
di P.O. dell'U.T.C. di Calamonaci - ANNO 2023.

Premesso che al fine di conferire efficacia ed efficienza all'azione amministrativa
si rende necessario estendere lincarico direttivo allArch. Giuseppe Vella anche
per la P.O. degli Affari Generali per 1 mese dal 01.01.2023 al 31.01.2023

Con nota (prot. 6592 del 13.12.2022) venne richiesto al Sindaco del Comune di
Realmonte l'autorizzazione per lutilizzo dellattivitd laverativa del dipendente
Arch. Giuseppe Vella, attualmente responsabile del P.O, del 1° Settore Cat. D7 a
tempo pieno e indeterminato da svolgere esclusivamente al di fuori dell'orario di
ufficio;

Viste la disposizione del Comune di Realmonte, con la quale si  autorizza il
dipendente Arch. Giuseppe Vella, a svolgere l'attivitd laverativa presso il Comune
di Calamonaci per 12 ore lavorative settimanali fino al 31.05.2023 al di fuori
dellorario di ufficio effettuato presso il Comune di Realmonte { AG);

Verificato che nellipotesi di incarichi ad interim conferiti ai dirigenti per la
sostituzione di altri dirigenti nei casi di assenza ed impedimento di questi, &
ammessa la attribuzione esclusivamente della retribuzione di risultato
eventualmente non corrisposta (in tutfo o in parte) al titolare di PO assente,
connessa agli obbiettivi raggiunti nella misura in cui sia dimostrabile la
riconduzione degli stessi al suo operato ed alla responsabilita:

Considerato che l'incarico a scavalco da conferire trova la sua fonte legittimante
nel comma 557 dell'art.1 della legge n.331 del 2004 ( Finanziaria per 'anno 2005)



ai sensi del quale ™ I Comuni con popolazione inferiore a 5000 abitanti ... possono
servirsi dellattivitd lavorativa di  dipendenti a tempo pieno di altre
Amministrazioni locali purché autorizzati dall'Amministrazione di appartenenza”;

Tutto cié premesso e considerato

Viste che si rende necessaric estendere lincarico direttivo all Arch. Giuseppe
Vella, che si & dichiarato prontamente disponibile anche per la P.O. degli Affari
Generali;

Verificato che nellipotesi di incarichi ad interim conferiti ai dirigenti per la
sostituzione di altri dirigenti nei casi di assenza ed impedimento di questi, &
ammessa la attribuzione esclusivamente della retribuzione di risultate
eventualmente non corrisposta (in tutto o in parte) al titolare di PO assente,
connessa agli obbiettivi raggiunti nella misura in cui sia dimostrabile la
riconduzione degli stessi al suo operato ed alla responsabilité;

Evidenziato che il riconoscimento al dipendente gia titolare di posizione
organizzativa della retribuzione di risultate relativa alla posizione affidata ad

interim pud avvenire, sempre e comunque, entro la misura massima consentita del
25%. Infatti, in base all'art. 10 del CCNL del 31.03.1999:

Visto lo Statuto Comunale;

Visto 'OREL:

Visto lart.l comma 557 della legge n.331/2004( finanziaria 2004);
Visto il D.Lgs. n.66/2003;

Visto il Vigente Regolamento Comunale sullordinamento degli uffici e dei
servizi ed in particolare gli artt.21 e 31;

Visto il D.Lgs. 267/2000;
DETERMINA

Di conferire all'Arch. Giuseppe Vella, lincarico ad interim di direzione e gestione
dellufficio Affari Generali di Calamonaci dal 01.01.2023 al 31.01.2023 . a tempo

parzidle sempre nellambito delle n. 12 ore settimanali complessivamente
autorizzate. R



Di conferire all'Arch. Giuseppe Vella, attualmente responsabile P.O del 1° Settore |
Cat. D6, la direzione dellufficio ai sensi dellart. 51,comma 3, della legge 142/90
successive modifiche ed integrazioni ovvero la Responsabilitd di P.O. relativa
allarea Affari Generali.

Di riconoscere allArch. Giuseppe Vella a fronte della titolaritd della posizione
organizzativa conferita ad interim la retribuzione di risultato da erogarsi, in
ossequio alla normativa vigente, nella misura massima del 25% della retribuzione di
posizione connessa allincarico attribuito collegata alla valutazione della
performance individuale raggiunta.

Imputare la spesa di € 33333 allintervento 10100/1 del Redigendo Bilancio
Pluriennale 2023/2025;

Di comunicare copia del presente provvedimente al dipendente interessato.
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COMUNE DI CALAMONACI
Prov. di Agrigente

In relazione al disposto di cui all'aret,12 della legge L.R. 23 dicembre 200 ,n.30 e recepite
dellart, comma 1 lett.i) della legge regionale 11 dicembre 1991 | n 48 ¢ degli artt.49 e 147 bis,
comma 1,D.1gs 267/2000 ( TUEL)

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Esprime parere favorevole di regolaritd tecnica attestante la regolaritd e la correttezza
dell'azione Amministrativa

Calamonaci i

PARERE DI REOLARITA' CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA TL
RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO

In relazione al disposto della legge regionale 11 dicembre 1991 dell'art 13 della L.R. 3
DICEMBRE 1991 n 44 ¢ degli artt 49 147 bis comma 1 e 153 comma 5 del decreto legislativo
n.267 del 18 agosto 2000 e s.m.i

Calamonaci [i




