COPIA

COMUNEDICALAMONACI
(Provincia di Agrigento)
Codice Ente 0006-084

DELIBERAZIONE M. 74
in data: 03.03.2023

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO:TRASFERIMENTO DEL LAVORATORE APPARTENENTE AL
REGIME TRANSITORIO DEI LAVORATORI SOCIALMENTE UTILI
DAL COMUNE DI RIBERA (AG) AL COMUNE DI CALAMONACI (AG)
CON DECORRENZA DAL 06.03.2023,

L’anno duemilaventitre addi tre del mese di marzo alle ore 11.00 nella sala delle
adunanze, previa osservanza di tutte le formalitd prescritte dalla vigente legge, vennero oggi
convocati a seduta i componenti la Giunta Comunale,

All'appello risultano:

SPINELLI PELLEGRINO
[ PERRICONE CALOGERO
VACCARO FRANCESCO
SORTINO MARIA ROSARIA
MONTALBANO VINCENZO

IEIFN IR

Totale presenti 3
Totale assenti 2

Assiste il Segretario Comunale Sig. DOTT.SSA JESSICA ZARBO il quale provvede alla
redazione del presente verbale,

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. PERRICONE CALOGERO nella sua
qualith di Vice Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione
dell'argomento indicato in oggetto.



COMUNE DI CALAMONACT

(Libero Consorzio Comunale di A grigento)

FROPOSTA DI DELIBERAZIONE DA SOTTOPORRE ALLA GIUNTA MUNICIPALE

OGGETTO: Trasferimento del lavoratore appartenente al regime transitorio dei
Lavoratori Socialmente Utili dal Comune i Ribera (Ag) al Comune i
Calamonaci (Ag) con decorrenza dal 06032023 5

Lo scrivente Calogero Perricone, in qualitd di Viee Sindaco pro-tempore del Comune
di Calamonaci, legittimato per legge, per le seguenti considerazioni:

RICHIAMATA la Deliberazione della Giunta Comunale n® 41 del 02.02.2023 ad
oggetto ™ Rilascio nulla osta per mobilita® in mgresso Sig. Mirabile Carmeln,
appartenente al bacino ASU, dal Comune di Ribera al Comune di Calamonaci” cui
risulta allegata la convenzione stipulata tra questo Comune e il Comune di Ribera (
AG ) per il trasferimento del sig. Mirabile Carmelo:

VISTA la “Convenzione per il trasferimento di lavoratori da impegnare in attivit
socialmente utili ai sensi dell’art. 1 del decreto legislativo 21 febbraio 2000, n. 81
sottoscritta dai sindaci del Comune dj Ribera e del Comune di Calamonaci per il
trasferimento del LSU sig. Mirabile Carmelo dal Comune di Ribera (AG) al Comune
di Calamonaci (AG):

VISTA la nota prot. n. 6409 del 28.02.2023, acquisita al protocollo di questo ente
al n. 1133 in data 28.02.2023, dell’ Assessorato Regionale del Lavoro- Dipartimento
Regionale del Lavoro-Servizio VI- Coordinamento servizi centri per "impiego —
Politiche giovanili — Politiche precariato, con la quale & stato trasmesso il Decreto n®
304/2023/Serv.6 del 22.02.2023 relativo all’approvazione della mobilita del Sig.
Mirabile Carmelo nato il 23/07/1970, dal Comune di Riberg (ente cedente) al
Comune di Calamonaci (ente acceitante) a condizione che il lavoratore venga
utilizzato in mansioni riconducibili a titolo di studio di inserimento nell'originario
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progetto dei lavori socialmente utili e che I’Ente accettante adotti nei confronti del
lavoratore le misure di fuoriuscita dal bacino dei lavoratori socialmente utili cosi
come previsto dalla L.R. 24/2000);

RICHIAMATA la Deliberazione di Giunta Municipale n. 238 del 31.12.2021 con
la quale & stata autorizzata la prosecuzione delle attivita socialmente utili per n. 14
soggetti, avviati in A.S.U. , fino al 31/12/2023;

PRESO ATTO che, ad oggi, lavoratori impegnati in attivitd socialmente utili sono
I3 a seguito del pensionamento in data 01/03/2022 di una Lnita;

VISTA la corrispondenza intercorsa tra questa Amministrazione ed il Comune di
Ribera in ordine alla data di effettivo trasferimento del lavoratore, stabilito dalle parti
a decorrere dall’effettiva immissione in servizio;

AVUTA PRESENTE la normativa vigente in materia;

VISTO il TUEL. approvato con Decreto Legislativo 18/08/2000 n°267 e
successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il D. Lgs. 165/2001;

PROPONE DI DELIBERARE

Per le motivazioni in fatto ed in diritto esposte in premessa da intendersi qui
integralmente trascritti:

DI PRENDERE ATTO della nota prot. n. 6409 del 28.02.2023, acquisita al
protocollo dell’ente al n. 1133 in data 28.02.2023 , dell’ Assessorato Repionale del
Lavoro-Dipartimento Regionale Lavoro-Servizio VI- Coordinamento servizi centri
per l'impiego — Politiche giovanili — Politiche precariato, con la quale & stato
trasmesso il Decreto n. 304/2023/Serv.6 del 22.02.2023 relativo all’approvazione
della mobilitd del Sig. Mirahile Carmelo, nato il 25/07/1970, appartenente al regime
transitorio dei lavoratori socialmente utili dal Comune di Ribera (ente cedente) al
Comune di Calamonaci (Ente accettante),

DI STABILIRE che il predetto trasferimento decorra dalla data del 06/03/2023;

DI IMPEGNARSI ad utilizzare il lavoratore in mansioni riconducibili al titolo di
studio di inserimento nell'originario progetto dei lavori socialmente utili e di adottare
nel confronti del suddetto lavoratore le misure di [uoriuscita dal bacino dei lavoratori
socialmente utili cosi come previsto dalla L.R. 24/2000;
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DI DARE ATTO che si provveders ad integrare la delibera di Giunta Municipale n,
238 del 31.12.2021 con la quale & stata autorizzata la prosecuzione delle attivita
socialmente utili per n. 14 soggetti avviati in A.S.U., ad ogpi 13 a sepuito del
pensionamento di una unitd, fino al 31/12/2023 con Iinserimento del sig. Mirabile
Carmelo;

DI DARE ATTO che la spesa per gli oneri assicurativi contro gli infortuni sul
lavoro e la responsabilitd civile contro terzi sono a carico dell’Ente utilizzatore,

DI TRASMETTERE il seguente atto ai seguemti indirizzi:
¥ Assessorato Regionale del Lavoro — Dipartimento Regionale del Lavoro-
¥" Lavoro-Servizio VI- Coordinamento servizi centri per I'impiego — Politiche
giovanili — Politiche Precariato - viale Praga 29 — Palermo
Servizio Centro per lmpiego competente per il territorio;
[.N.P.5. sede di Sciacca;sds:
INAIL sede di Agrigento
Servizio V1I Centro per |'Impiego Agrigento
servizio XVI1 - Servizio Ispettorato Territoriale del Lavoro Aprigento
DI TRASMETTERE copia della presente al lavoratore interessato:

DI RENDERE il presente atto immediatamente esecutivo
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Comune di Calamonaci
Provincia di Agrigento

PARERE DI REGOLARITA' TECMNICA
In relazione al disposto di cui all'art.12 della legge L.R. 23 dicembre 2000,n30 e recepito
dall'art.1, comma 1 lett.i) della legge regionale 11 dicembre 1991 n .48 & degli artt. 49 ¢ 147
bis, comma 1 d. lgs 267/2000 { TUEL)

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Esprime parere favorevele di regolaritd tecnica attestante la regolarita e la correttezza
dell'azione amministrativa

Calamenaci [i o
IL RESPOMSABILE DEL s

PARERE DI REGOLARITA' COMTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA IL
RESPOMNSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO

In relazione al disposto della legge regionale 11 dicembre 1991 dell'art.13 della LR 3
DICEMBRE 1991 n.44 e degli artt, 49 147 bis comma 1 e 153 comma 5 del decreto legislative
n.267 del 18 agosto 2000 e s.m.i

Calamonaei [
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Delibera di G.C. n. 74 del 03.03.2023

OGGETTO: TRASFERIMENTO DEL LAVORATORE APPARTENENTE AL
REGIME TRANSITORIO DEI LAVORATORI SOCIALMENTE UTILI
DAL COMUNE DI RIBERA (AG) AL COMUNE DI CALAMONACT (AG)
CON DECORRENZA DAL 06.03.2023.

LA GIUNTA MUNICIPALFE,

Vista |"allegata proposta di deliberazione, facente parte integrante e sostanziale del presente atto;

Dato atto che sono stati acquisiti i pareri favorevoli in ordine alla regolaritd tecnica e contabile aj
sensi ¢ per gli efferti dell’art .53 della legge 142/90 recepita dalla L. R, 48/91;

Ritenuto di approvare la proposta in tutte le sue parti;
Veduto I'OREL 29.10.55, n. 6 e successive modificazioni ed integrazioni;
A voti unanimi espressi per scrutinio palese,
DELIBERA
- D approvare la proposta di deliberazione, riguardante I'oggetto che gui si allega quale parte
integrante e sostanziale del presente atto;

= I} dare mandato al Responsabile del Settore per 'espletamento di tutti gl atti conseguenti e
NECEssari;

- D dichiarare il presente atto, a seguito di ulteriore votazione unanime im mediatamente
esecutivo,
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Letto, approvato ¢ sottoscritto:
IL VICE SINDACO
fto PERRICONE CALOGERO

L’ASSESSORE ANZIANO
{10 VINCENZO MONTALBANG

IL SEGRETARIO COMUNALE
fito DOTT.SSA JESSICA FARBO

Copia conforme all'originale, in carta libera, ad uso amministrativo,

Addi 7 e\ X
| IL SEGRETARIO COMUNALE
/ DOTT.SSA JESSICA ZARBO
= ——
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Pubblicato all’ Albo pretorio per 15 giorni consecutivi dal _al -
(art. 11 L.R. 44/91} e 5.m.i
IL MESSO COMUNALE
CERTIFICATO DI ESECUTIVITA®
[l sottoscritto Segretario comunale, visti gli atti d"ufficio
ATTESTA
CHE LA PRESENTE DELIBERAZIONE:
O E stata trasmessa con lettera n, _in data @ Signor

Capogruppo Consiliari
0 E’ divenuta esecutiva
O E" stata dichiarata immediatamente esecutiva

O Decorsi 10 giori dalla data di inizio dellg pubblicazione, non essendo pervenuti ricorsi o
reclami,

IL SEGRETARIO COMUNALF
Lio DOTT.SSA JESSICA 7A REO
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