COMUNE DI CALAMONACI
(Libero Consorzio Comunale di Agrigento)

DETERMINAZIONE  N. prot gen.151 del 08/03/2023
N. prot sett. 84 del 08/03/2023

OGGETTO: Indizione di una procedura selettiva finalizzata alla stabilizzazione di n. 09 lavoratori
ASU cat Al, e n. 05 lavoratori ASU cat C1 in servizio presso il Comune di Calamonaci,
a tempo indeterminato e parziale, 20 ore settimanali, ex art 1 comma 495 legge
160/2019, come modificata e attualmente in vigore. Approvazione Avviso di Selezione e
Schema di domanda.

IL RESPONSABILE AREA AFFARI GENERALI

Visto il D.Igs. n. 165 del 30 marzo 2001 e ss.mm.ii., contenente “Norme generali sull’ordinamento del Lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche™;
Vista la Delibera G.M. n. 252 del 20 Dicembre 2022, avente ad oggetto: < Approvazione del Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione;
Vista la Delibera G.M. n. 256 del 20 Dicembre 2022 concernente : “Avvio procedure per la stabilizzazione
del personale Asu assegnato al Comune di Calamonaci- Atto di indirizzo™ ;
Vista la Delibera di G.M. n. 12 del 11 gennaio 2023 avente ad oggetto: “Approvazione del Regolamento per
la disciplina dei concorsi e delle assunzioni”;
Vista la delibera di Giunta n. 28 del 18/01/2023 avente ad oggetto la ricognizione di eccedenze di personale
anno 2023 ex Dlgs 165/2001;
Vista la Nota protocollo n. 1255 del 06/03/2023 avente ad oggetto la comunicazione ex art 34 bis Dlgs
165/2001;
Considerato che allo stato attuale i lavoratori ASU in servizio presso il comune di Calamonaci sono
complessivamente 14, e che, ai sensi della predetta deliberazione avente ad oggetto il P.1.A.O., cui & integrato
il piano dei fabbisogni del personale, come modificato con Delibera di Giunta n. 86 del 06/03/2023 risultano
vacanti 1 posti di seguito indicati:

n. 06 Operatore Amministrativo cat Al a 20 ore settimanali

n. 02 Operatore Tecnico cat Al a 20 ore settimanali

n.01 Operatore Contabile cat A1 a 20 ore settimanali

n. 02 Istruttore Contabile Cat. C1 a 20 ore settimanali
1. 03 Istruttore Amministrativo Cat C1 a 20 ore settimanali

Preso atto che la procedura di stabilizzazione configura dal punto di vista giuridico una nuova assunzione ;
Considerato, tuttavia. che la procedura speciale de qua ¢ avviata ai sensi dell’art 1 comma 495 della legge
160/2019 e costituisce una spesa eferofinanziata nel primo quinquennio;

Precisato che ["assunzione in esame ¢ in ogni caso subordinata all’effettiva verifica dei presupposti di legge,
anche ai fini del recupero delle somme presso la Regione Siciliana, nonché al rispetto della disciplina di legge
applicabile;



DETERMINA
richiamato il contenuto di parte narrativa, da intendersi qui integralmente trascritto:

- di indire procedura una procedura selettiva finalizzata all’assunzione, a tempo part time (20 ore
settimanali) ed indeterminato, di n. 14 lavoratori ASU, in servizio presso il Comune di Calamonaci, di cui
n. 09 di categoria “A1” e n. 05 di categoria “C17;

- di approvare I’allegato Avviso di selezione e schema di domanda, che costituiscono parte integrante e
sostanziale della presente determina;

- di autorizzare la pubblicazione del predetto avviso di selezione in versione integrale sul sito internet
comunale all’indirizzo: www.comune.calamonaci.ag.it nella sezione “Bandi di concorso™, nonché sulla
piattaforma digitale Inpa.




