COMUNE DI CALAMONACI
Libero Consorzio Comunale di Agrigento

‘ DETERMINAZIONE DEL SEGRETARIO COMUNALE
N.sett 213 n. gen. 389 DEL DS_.ﬂE.EﬂIE

' Avviso di selezione pubblica per il conferimento di un incarico a tempo
OGGETTO: determinato e part-time (30 ore settimanali) ex art. 110, comma 1, D. Lgs.
n. 267/2000- AREA ECONOMICO/FINANZIA RIA

Visto lart. 110 {lncarichi a contratto), ¢ 1, D.Las. n. 267/2000 che dispone: “1. Lo statuto o prevedere che
la copertura dei posti dj responsabili del servizi o deghf uffici di quaifiche dirigenziali o di alia
Specializzazione, possa awenire mediante contratic @ tempo determinato. Per | posti di gualifica
dingenziale, i regolamento sullordinamento degli uffici e dei servizi definisce ia quota degli stessi atiribuibile
mediante contratti a tempo delerminato, comungue in misura non stpanore al 30 per cenfo dei posti istifuiti
nella dotaziens organica della medesima qualifica e, comungue, par almenc una unitd. Fermi restanda |
requisiti nichiesti per la qualifica da ncoprire, gt incarichi & contratio di cui al presente comma sono canfaritl
previa selezione pubblica volla ad ACCErtare, fn capo ai soggetl interessati il pozsesso Ol comprovats
esperienza plunennale e specifica professionalits nelie materie oggetto dellincanica™

Dato atto che l'art 110 TUEL sopra richiamate consente il ricorsa al contratlo a tempo determinate per
coprire posti vacanti in dotazione arganica;

Visto il Regolamento generale dagli Uffici e dei Servizi:

Richiamato l'art. 9, c. 28, D.L. TBI2010, il quale specifica che le spese sostenute per le assunzioni ai sens|
delfart. 110, . 1, D.Lgs. n. 26772000 sono in DQNI caso escluse dalle limitazioni previste per il lavoro a

tempo determinato;

Rilevato che:
- I'Ente non versa nelle situazioni strutty ralmente deficitarie di cui all'art. 242 D:Lgs. n. 267/2000:



- con la presente assunzione il numera complessivo del confratli a tempo determinato stipulati non eccede ||
limite ded 20% del numero dei lavoratori a tempo indeterminato in forza al 1/1/2023, come disposto dall'art, 1,
comma 1, D Lgs. n. 368/2001:

Data atto inoltre:
che I incarico anzidetto avra la durata sino al mandato amministrative del Sindaco attualmente in
carica:

- the il trattamento economico da corispondere al profilo, rapportate all'orario di 30 are settimanali, &
pari a quello previsto per 'Area dei Funzionari ed Elevala Qualificazione — Posizione Econormica di
HCCESS0 come previsto del vigente C.C.N.L. Funzioni locali:

- che la spesa occorrente trova adeguata copertura nel bilancio di previsione;
che si avviera una procedura comparativa per fitoll e cofloquio allesite della quale il Sindaco
individuera con proprio decreto la parte contraente legittimata ala stipulazione del contratio
individuale di lavoro a tempe determinata:

Visto l'allegato schema di avviso pubblico, nel quali sone contanute le modalita, le candizioni e |a RCIMNE par
la partecipazione alle selezioni da parte dei professionist interessati al'assegnazione degli incarichi

Dato atto che deve essere approvato 'awviso pubblico contenente le informazioni necessanes ai concoment!
interessati per presentare damanda e per consentire |'espletamento della relativa selezione:

Tutto cid premesso e considerato,

Visto il D.Lgs. n. 267/2000 e, in particolare, lart, 110, ¢ 1:
Visto Il D.Lgs. n. 185/2001:
Visto ko statuto comunale:
Visto il regolamento comunale sullordinamento generale degli uffici e dei servizi;
Visto il CCNL Funzioni locali;
DETERMINA

1} di indire una procedura selettiva per curmicwlum e colloguio, ai sensi e per gl effetti dell'art 110, comma
1, D.Lgs. 267/2000, per 'assunzione a tempo parziale (30 ore settimanali) e determinata:
- diun esperto da inquadrare nell'Area dei Funzianari e dell' Elevata Qualificazione prafilc "Economico
Finanziario”, sing al mandato amministrativae del Sindaco attualments in CAriCE;

2) di approvare pertanto I'awiso di selezione pubblica, nonché il relativo schama di domanda allegat afla
presente determinazione sub lettera A per farne parte integrante e sostanziale:



3)

4)

a)

&)

di accertare, ai fini del controlio preventive di regolaritd amministrativo-contabile di cui all'articolo 147-
big, comma 1, del d.Lgs. n. 257/2000, 1a regolarita tecnica del presents Frovvedimenta in ordine alla
regolarita, legittimita e comettazza dellazione amministrativa, il cui parere favorevole & resg unitaments
alla sottoscrizione de presente provvedimento da parte del responsabile del servizio:

di dare atte, ai sensi e per gl effett] di guanto disposto dallart. 147 bis. comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000
& dal relativo regolamento comunale sul controlli interni, che i presente provvedimento comparta riflessi

di dare atto che il presente provvedimento & rilevante ai fini della pubblicazione sulla rete internet ai
sensl del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33;

di frasmettere il presents provvedimento:

sito istituzionake INPA,




Comune di Calamonaci
Provincia di Agrigento

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA
In relazione al disposto di cui all*art. 12 della legge L.R. 23 dicembre 2000.n30 ¢ recepito dall’art, 1,
comma | lett.i) della legge regionale 11 dicembre 1991.n.48 ¢ degli artt.49 ¢ 147 bis, comma 1 d.
lgs 267/2000 ( TUEL)
IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Esprime parere favorevole di regolaritd tecnica attestante la regolarita e la correltezza dell’azione
amministrativa

Calamonaci 1i

PARERE DI REGOLARITA" CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA
IL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO

In relazione al disposto della legpe regionale 11 dicembre 1991 dell’art.13 della L.R. 3 DICEMBRE
1991 n.44 e degli artt.49 147 bis comma | e 153 comma 5 del decreto legislativo n.267 del 18
agosto 2000 e s.m.i

Calamonaci i




Allagato A

COMUNE DI CALAMONACI

Libero Consorzio Comunale di Agrigento
AVVISO PUBBLICO

OGGETTO: Avviso Pubblico per il conferimente di un incarico di un incarico a tempo determinato e
parttime (30 ore settimanall} ex art. 110, comma 1. D.Lgs. n. 267/2000 - AREA ECONOMICO
FINANZIARIA-

Richiamate Fart. 110 {Incarichi g contratte), ¢. 1, D.lgs. n, 267/2000 che dispone: 1. Lo siafulo pud
prevedere che la copertura dei posti di responsabill del servizi o degli uffici, gy qualifiche dirigenziali o of alfa
specializzazions, possa avvenine medianle conlfratto a tempo determinatn. Fer | posti di gualifica
dingenziale, § regolamento sullordinamento degli uflici e dei servizi definisce la quole degli stessi aifnbuibile
mediante contratti a tempo determinato, comungue in misura non superiore al 30 per cento dei posti istituit
nelta dotazione organica dells medesima qualifica e, comungue, per almens una unitd. Fermi restando |
requisili nichiesti per la qualifica da ricoprire, gii incarichi a contralta di cul al presente comma sono conferiti
previa selezione pubblica volta ad. acceflare, in capo al sogget!! inferessati. possesso di comprovatg
espertenza pluriennale e specifica professionalita nelle materie oggelto dellincanco”:

visto il vigente Regolamento sull'Organizzazione degli Uffici e dei Servizi dell'ente;
- in esecuzione della propria determinaziona n.s8il 213 n.gen. 389 del 03.08.2023,

E' INDETTA

una procedura seleftiva pubblics — per curmiculum e collogulo - finalizzata alla coperiura a tempo parziale {30
ore seltimanali) e determinate di un esperlo da inquadrare nellArea dai Funzionari e dell Elevata
Qualificazione profio *Economics Finanziario” per la durats dal mandato amministrative del Sindaco
attualmente in carica, salvo MENaca;

L'incaricato sara chiamato ad esercitare le funzionl e le responsabilita previste dallart. 107, D.Lgs. n.
2B7/2000, nonché dalle vigent norme legall @ contrattuali in materia di funzioni dirgenziali:

Il trattamento economico & equivalente a quello pravisto, dai vigenti contratti collettivi nazionali e decentrati,
per la categoria & la qualifica corrispandentl a guelle def profilo richiests del comparto sutonomie locali
Pertanto. la struttura della retribuzione si compona d

a} slipendio tabellare;



b) refribuzione di posizione, come determinata in base alla discipling comunale vigente,
¢} refribuzione di risultato, come determinata in base alia disciplina comunale vigente,

Il presente avviso & adottato nal rispetto delle pari opporunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro e al
trattamenta SCONOMIco, ai sens| del D.Lgs. n, 198/2006 o dell'art. 35, D.Lgs. n. 165/2001:

Art. 1 - REQUISITI

Possono presentare Ia propria candidatura i soggetti in possesse daij seguenti requisiti e titali:

1) ttolo df studio.

Diploma di laurea oppure Layrea Speclalistica (relativa alferdinaments successivo al DM, n. 509/88) oppure
laurea magistrale (relativa alferdinamento successivo al DM n. 27T0/2004) nalle seguenti discipline

Scienza dell Economia e della Gestione Aziendale;
- Scienze Economiche:
- Sclenze del'Economia:
- Scienze del'amministrazione e dellOrganizzazione.

Song ammessi i titoll di studio equipolienti o equiparati,

proprio titolo di studio con una tra quelll italiani richiesti per 3 partecipazione alla presente procedura citando
nella domanda di parecipazione || propno tfitolo di studic nella lingua oariginale e gli estremi del
provvedimenta di riconoscimento dellfequipolienza da parte dell'autarita competente.

2} esperienza lavorativa:

a. dirigenti di rugla;

b. soggetti di particolare e comprovata qualificazione professionale, In possesso dei requisiti stabilitl dalla
legge per 'accesso dallesterno allz qualifica rchiesta, che:

- abbiano svolte attivita in organismi ed enti pubblici o privati ovvero aziende pubbliche o private con
esperienza acquisita per almena un triennio in funzigni equivalenti,

- abbiano conseguito una paricolare specializzazione professionale, culturale o scientifica desumibile dalla
formazione universitaria e post-universitaria, da pubblicazioni scientifiche e da concrate espenienze di lavorn
maturate per almeno un triennio Presso amministrazioni pubbliche in posizioni funzionali previste per
l'accesso allg dirigenza, oppure - pravengana dai setton della ncerca, della docanza universitaria, e dei ruoli
delle amministrazioni pubbliche di cui allart 1, ¢. 2, D.Lgs. n. 185/2001.

3) requisiti soggettivi

" &ta non inferiore agli anni 18 alla datg d| scadenza del presente avviso:

* tittadinanza italiana, ai zansi del DP.C.M. 7 febbraio 1994 n. 174 art 1 ¢o.1 lett b); sonc equiparati al
cittadini italiani | cittadini delle repubbliche di San Maring e Citia del Waticana;

* idoneitd psico-fisica all'attivitad lavorativa da svolgere. L'Amministraziona 8l riserva la facolta di BSperire
appositi accertamenti 2l maments dell'assunzione in SBVIZID;



* godimento dei dirithi civili e politici:

* non essere in alcuna delle condizionl previste dalle legai vigenti come cause ostative Per [a costituzione dal
rapparta di lavoro:

* @ssere In posizione regolare nei confronti dell'obbligo di leva, per i cittadini italiani s0Qgethi a tale obblige:

" non essere stati licenziatl, destituiti o dispensati da precedenti rapporti di lavore con pubbliche
amministrazioni per giusta causa ovvero par altre cause previste da nome d legge o di Confratto Collettive
Nazionale di Lavorg,

* non aver subito condanne penali passate in giudicalo o aver procediment penali in corso;

* non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilita & incanferibilita previste dal Dlgs. n. 38/2013 al
momeanto dell'assunzione in servizio,

E' richiesta, altresi, la concseenza dalle applicazioni informatiche piu diffuse.

| suddetti requisiti debbono essers posseduli alla data di scadenza del termine indicato, el presaente avwiso
di selezione, per la presentazione defla damanda,

Art. 2 - PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA, TERMINI E MODALITA®
Le domande di ammissione allz selezione redatte su carta semplice, secondo o schema allegato, devono
essere fimate, a pena di esclusione.
Al sensi dell'art. 46, D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445_ le dichiarazioni rese e sottoscritte nel contesto della
domanda di ammissione, hanno valore di autocertificazione (dichiarazione soatitutiva di certificaziona); nel
Caso di falsita in atti e dichiarazioni mendacl, si applicanc le sanzioni penali previste dal'art 76. DPR. 28
dicembre 2000, n, 445.
Il Comune potrd procedere ai controlli previst dall'art 71 del citato DP.R. 23 dicembre 2000, n. 445 sulla
vendicita delle dichlarazioni sostitutive di certificaziane.
Qualora dal cantralie Emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiaranta vera escluso
dalla selezione o dichiarato decaduto dall'assunzione,
Le domande di ammissione alla selezione debbono essere indirizzate a ‘COMUNE DI CALAMONAC)=
UFFICIO DEL SINDACO" e presentate secondo una delle seguenti modalita, con esclusions di qualsiasi
altro mezzo, entro il termine perentorio di 15 glomi a decorrers dalla data di pubblicazione dell'avvizo all'albo
pretono del Comune di Calamonac e peranto entra il termine perentoria del giorno 18 agosto ore 14,00;

1. Raccomandafs con avwise di ricevimento. Anche in questo caso, la domanda deve COMUNGUE penanire

entro Il termine di cui sopra a pena di esclusione dal CONCEn;

2. Presentazione diretta a Comune di Calamonaci. - Ufficio Protocolla:

3. mediante un messaggic ¢l posta elettronica certificata provenente dall'utenza personale dal candidato, ai
gsensi  della  normativa vigente, inviata  allindirzzo PEC. del Comune di Calamanaci
nfo@pec comune.calamonac ag.it;

- Se il candidato dispone di firma elettronica qualificata, firma digitale, carta di identita elettronica o carta
nazicnale del servizi (ai sensi del D.lgs. n. B2/2005) la firma digitale integra anche || requisito dallg
sottoscrizione autografa,



- Se il candidato NON dispone della firma digitale come soprg definita, la demanda di parecipazione — 5
Pena di esclusione — dovra risultare soltoscritta {firmata in calce) e comredata da gocumento di identita in
carso di validita e allegata in formato PDF o TIF senza macroistruzioni o codiel esequibili

Mon saranno prese in considerazione domanda inviate tramite posta elettronica certifizata da un indirzzo
diverso dal proprio,

Le domande di partecipazione alla selezione inviate per posta & i relativi allegati dovranne essere inseriti in
busta chiusa, recante al'estemo il mittents e gli estremi del presente avviso ossia; Conlieng domanda per ||
“Selezione pubblica per INCARICO A TEMPO DETERMINATO E PART-TIME EX ART. 110, COMMA 1.
D.LGS. 267/2000- PROEILO ECONOMICD FINANZIARIO".

tutte le dichiarazioni relative al possesso dei requiziti richiest

Art. 3 - COLLOQUID E VALUTAZIONE CURRICULUM
Valutati e verificati i curmicula presentati ad opera del Segretario Comunale, | candidati BMmmessi saranno
chiamati ad espletare un colloquio orale can i Sindaco,

studie e quante concorra al'arricchimento professionale o sia ritenuto significative per un idanen
apprezzaments delle capacita e delle attitudini professionali della stesso candidato,

Saranno valutati esclusivamenta afi elementi di merito, attinent| allg posizione da ricoprire, decumentati o, in
alternativa, dettagliatamente o chiaramente dichiarati.

Il collequio sara finalizzato a verficare sia le conoscenze tecniche nefle matere di riferiments o dunque |a
Preparazions softo i profilo  teorica/dotiringle nonché appllv:a!im-fuperatim. 8@, pid in generale, |e
compelenze gestionali e manageriall previste per il profile richiesto

Il colloguic vertera, pertanto, sugli ambiti organizzativi e gesticnali propri del ruols da neoprire. | profili
motivazicnall, I'orientamento allinnovazione organizzativa, la prefigurazione di azioni e comportamenti per
lassolvimento delle attribuzioni, lavori di gruppo @ processi motivazionali, e competenze nell'zres
organizzativa, della leadership e del probiem S8ving, capacita di operare per obiettivi, di rapportarsi e i
Interpretare le esigenze & ol obiettivi posti dall'amministrazione.

COMPETENZE RICHIESTE

a4 Le competenze tecniche nchieste sono |a seguenti:

= tonoscenza approfondita della disciplina dj funzionamento defle amministrazioni pubbliche & della
normativa collegata:

alla posizione di cui trattasi



- conoscenza approfondita delia normativa di riferimento italiana a regionale su tali attivita;
- conoscenze in matera di Finanza degli Enti Locale:

b) Le competenze trasversali richieste sono riferite alie saguenti macro-categoria:

- programmazione sfrategica. supporto agh organi di gaverna per lideazione, la programmazione e
Fattuazione del programma politico-amministrativo e cepacita di tradurre gli cbiettivi dellamministrazione
comunale in piani, programmi e strategie;

- programmazione gestionale: capacitd di programmazione e di coordinamenta e interazione con Il perscnale
degl altri settori dellEnte per il raggiungimento degli chiettivi assegnati all amministrazione Ccomunale;

- flessibilitd e adattabilita: attitudine al cambiamenta nellesercizio del proprio ruclo e di gestire la
complessita;

- gestione delle relazioni: capacitad di gestire e risalvere positvamente ke dinamiche di relazione con i
Dirigenti e il personale loro assegnato & con soggetti ferzi.

- gviluppo professionale e innovazione: capacita di aggiornamento e sviluppo professionale e personale,
finalizzata alla qualificazione dei sistemi gestionali & dei processi di lavora,

¢} Le competenze gestionali richieste sono riferite alla natura & infugibilita dellincarico da ricoprire. Dato atto
che il scggetto individuato dovra rivestire il rusle di Incaricato di Elevata Qualificazione dell'Area Economico
Finanziaria dellente & richiesta 3 guest'ultimo |a capacita, nonché s disponibilita professionale, a svolgere
Fararia di lavoro in maniera fiessibile e mediante 'utilizze di strumentazione informatica idonea a renders la
prestazione di lavoro erogabile anche nella modalita smart warking,;

Ad esito della valutazione dei curricula Ia il Sindaco individuera con propric atto, ira | candidati selezionati, il
soggetio al quale conferire Fincarico ai sensi dell'Art, 110, ¢, 1, TUEL eqgetio del presente bando,

Il presente procedimento non da luogo allz formazione di una graduatora di merito poiché finalizzato
unicamente all'indwiduazione della parte contraente legittimata alla stipulazione del contratte individuale di
lavero subordinate a tempo determinato e part-time,

E' facota del'Amministrazione, comungue, stipulare un nuovo contratto di lavero con altra candidato
partecipante &l presente procedimento, in case di riscluzions dellcriginario negozio intervenuta per qualsiasi
causa,

Il nominativa del candidato individuato dal Sindaco sara quindi pubblicato allfAlbo Pretorio on-line del
Comune: tale pubblicazione vale quale comunicazione dell'esito del procedimento.



Art. 4 - COMUNICAZIONI RELATIVE ALLA SELEZIONE
1. Ammissione alla selezione: | partecipant] alia seleziane in oggetto sono invitati a consultare I'Albo Pretorio
€ il sito internet del Comune sui quall saranno pubblicati 'elence degli ammessi e degli eventuali esclusi
dalla salezione.
Per l'espletamento del colloguie | candidati seno convocall nella data golto indicata;
COLLOQUIID:

05, 08, 2023, are 12.00

presso il Municipio di Calamonaci , Piazza San Vincanzo Eerrero 1, Calamonaci

La citala indicazione supplisce, a tutfi gli effetti, ogni comunicazione inerente Ia presente procedura
concorsuale e pertanto non si dara luego a convocazione formale dei candidati

2. Ammissione al colioquio con il Sindaco: sl procedera alla pubblicazione sul sito internet istituzicnale del
Comune di Calamonaci dell'slenco dei candidati ammessi al callequio con il Sindaco.

Si precisa al riguarda che la citata pubblicazione, supplisce, a tutti gh effetti, ogni altra comunicaziona e
pertanto nen si dara luego a convocazione formale dei candidati

Art. 5 - DECORRENZA INCARICO

Il candidato idoneo sara invitato a softoscrivere il contratto individuale di lavoro con decorrenza utile
all Amministrazione, e, in ogni caso, subordinatamente alla sussistenza di futti | presupposti di legge.

Seguird il conferimento di relativo incarico a tempeo determinato sulla posizione interessata incardinando il
titotare defle funzieni di direzione nell'ambite gestionale & organizzativo dell'Ente.

Art. 6~ ACCERTAMENTO DELLA VERIDICITA DELLE DICHIARAZIONE RESE
L'Amministrazione comunale si riserva Iz facolta di accertare, d'ufficio, la veridicita delle dichiarazioni resa.
Fermo restando quanto previsto dal D.P R, n. 4452000 in merito alle anzioni penali in caso di dichiarazioni

mendaci, qualora dal controllo emerga la non veridicita del contenute delle dichiarazioni, i dichlarante
decadra dalla graduatoria

Art. 7= PARI OPPORTUNITA'
L'amministrazione garantisce parita e pari opportunita fra uomini e donne per l'accesso al lavoro e il
trattamento economico sul lavoro, ai sensi del D.Lgs. n. 198/2006 e delfart. 35 dal D.Lgs. n. 165/2001;

Il Segretario Comunale




SCHEMA 1

Al Comune of Calamonacy

Domanda di partecipazione alla selezione pubblica per il conferimento di un incarico a
tempo determinate e part time ex art 110, comma 1, D.Lgs. n. 267/2000- AREA
ECONOMICO FINANZIARIO

WLa sottoserittada ... e DOl L e
B e s s PR ), TESIdENtE N s P

WIRIDIEZZA ..o e b e et 1w A | [y
codice fiscalen, ... s, FEpRTibile al numero telefonico ...
al numera di fax .............. reeeeeeennn, PrESa visione dell'avviso pubblico allegato alla determina n.

setl. 71 n, gen. 253 del 31.07.2023

CHIEDE
di partecipare alla selezione concemente il profilo econcmicofinanziario.

A &l fine dichiara, consapevole dalle sanzioni penall previste dal D P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, sotio Ia
propria responsabilita, quanto segue;

[ di possedere i requisiti generali previst dall'avviso di selezione, di cui sl & presa consapevaole visione:
[ di possedere | requisiti specifici previsti dallavviso di selezions e precisamenta:

L] Sigions A Beuiell. oo s e Ceeien.. CONSBGUIS nelfanng
con vota ., !

L]

R e ] e I 3

[] Allega alla domanda curriculum vitae a copia fotostatica di documento di identita in corso di validita,

Al fine della valutazicne:

[] allega alia domanda

[ si riserva di presentare. a richiesta. | dacument comprovanti | seguenti titoli prafessionali
)R OO SR LI



IWLa sottescritteda dichiara di dver preso visione della informativa sulla Privacy e autorizza |l trattamento de
propri dati personali per |a svolgimento del procedimenta di selezione indicato in aggelia, ai sensi e per gl
effetti di guanto dispone il Regolamento 2016/67%/Ce,

Calamonaci,

Firma



