COPIA

COMUNE DI CALAMONACTI

(Provincia di Agrigento)
Codice Ente 0006-084

DELIBERAZIONE N, 232
in data: 03.10.2023

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO:ADOZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E
ORGANIZZAZIONE ( P.IA.O.) 2023-2025.ART.6, D.L. N°® 80/2021,
CONVERTITO CON MODIFICAZIONI NELLA LEGGE N° 113/2021.

L’anno duemilaventitre addi tre del mese di ottobre alle ore 17.15 nella sala delle
adunanze, previa osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente legge, vennero oggi
convocati a seduta i componenti la Giunta Comunale.

All'appello risultano:

SPINELLI PELLEGRINO
PERRICONE CALOGERO
GALLO FRANCESCA
SORTINO MARIA ROSARIA
MONTALBANO VINCENZO |

A - - - R S

Totale presenti 3
Totale assenti 2

Assiste il Segretario Comunale Sig. DOTT.SSA ANTONELLA SCIBETTA il quale
provvede alla redazione del presente verbale,

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. PERRICONE CALOGERO nella sua
qualitd di Vice Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione
dell'argomento indicato in oggetto,



COMUNE DI CALAMONACI
PROFOSTA DI DELIBERAZIONE PER GIUNTA COMUNALE

Proponente : - Segretario Comunale -

OGGETTO:) Adozione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQ) 2023-2025 -
Art. 6, D.L. n. 80/2021, convertito con modificazioni nella Legge n. 113/2021

PREMESSO

- chel'art. 6, cc. 1 -4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80 convertito con modificazioni nella Legge 06 Agosto 2021, n.
21 dispone:
"1, Per assicurare la gualitd ¢ la trasparenza dell'attivitd amministrativg e migliorare la qualitd dei servizi
ai cittadini e alle imprese ¢ procedere alla costante e progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei
processi anche in materia di divitto di accesso, le pubbliche amminisivazioni, con esclusione delle scuole di
ogni ordine e grado e delle istituzion! educative, di cui all'articolo I, comma 2, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, con pit di cinguanta dipendenti, entro i 3] gennaio di ogni anno adottans i Pigno
integrato di auivitd e organizzazione, di seguito denominato Fiano, nel rispetto delle vigenti discipline di
settore e, in particolare, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e della legge 6 novembre 2012, n.
190,

2. Il Piano ha durata triennale, viene aggiomato annualmente e definisce:

- b) gli obiettivi programmatici e strategici della performance secondo i principi ¢ criteri direttivi di cui all'articolo
10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, stabilendo il necessario collegamento della performance
individuale ai risultati della performance arganizzativa;

- i}l strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo, anche mediante il ricorso al lavoro agile,
e gli obiettivi formativi annuali e pluriennali, finalizzati ai processi di pianificazione secondo le logiche del
project management, al raggiungimento della completa alfabetizzazione digitale, allo sviluppo delle conoscenze
tecniche ¢ delle competenze trasversali ¢ manageriali e allaccrescimento culturale & dei titoli di studio del
personale, correlati all'ambito d'impiego ¢ alla progressione di carriera del personale;

- 1) compatibilmente con le risorse finanziarie fconducibili al piano triennale dei fabbisogni di personale, di cui



all'articolo 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, Eli strumenti e gli obiettivi del reclutamento di nuove
risorse ¢ della valorizzazione delle risorse interne, prevedendo, oltre alle forme di reclutamento ordinario, la
percentuale di posizioni disponibili nei limiti stabiliti dalla legge destinata alle progressioni di camriera del
personale, anche tra aree diverse, ¢ le modalitd di valorizzazione a tal fine dell'esperienza professionale maturata
e dell'accrescimento culturale conseguito anche attraverso le attivitd poste in essere ai sensi della lettera b),
assicurando adeguata informazione alle organizzazioni sindacali:

k) gli strumenti ¢ le fasi per giungere alla piena trasparenza dei risultati dell’attiviti e dell'organizrazione
amministrativa nonché per raggiungere gli obiettivi in materia di contrasto alla cormuzione, secondo quanto
previsto dalla normativa vigente in materia ¢ in conformith agli indirizzi adottati dall’Autoritd nazionale
anticorruzione (ANAC) con il Piano narionale anticormuzione;

1} I'elenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare ogni anno, anche mediante il rcorso alla tecnologia
e sulla base della consultazione degli utenti, nonché la pianificazione delle attivitd inclusa la graduale
misurazione dei tempi effettivi di completamento delle procedure effettuata attraverso strumenti automatizzati;
m) le modalit ¢ le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilith alle amministrazioni, fisica e digitale, da
parte dei cittadini ultrasessantacinquenni ¢ dei cittadini con disabilita;

n) le modalitd ¢ le azioni finalizzate al pieno rispetto della parith di genere, anche con riguardo alla composizione
delle commissioni esaminatrici dei concorsi.

3. 1l Piane definisce le modalith di monitoraggio degli esiti, con cadenza periodica, inclusi gli impatti sugli utenti,
anche attraverso rilevazioni della soddisfarione degli utenti stessi mediante gli strumenti di cui al decreto legislativio
27 ottobre 2009, n. 150, nonché le modalith di monitoraggio dei procedimenti attivati ai sensi deldecreto
legislativo 20 dicembre 2009, n, 198,

4. Le pubbliche amministrazioni di cui al comma 1 del presente articolo pubblicanc il Piano ¢ i relativi
aggiornamenti entro il 31 gennaio di ogni anno nel proprio sito internet istituzionale ¢ i inviano al Dripartimento della
funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri per la pubblicazione sul relativo portals™;

VISTI, inoltre, :

Part. 6, ¢. 5, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, come modificato dall’art. 1, ¢, 12, D.L. 30 dicembre 2021, n. 228, il quale
stabilisce che: “5. Entro il 31 marzo 2022, con uno o piti decreti del Presidente della Repubblica, adoitatiai sensi
dell'articolo 17, comma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 400, previa intesa in sede di Conferenza unificata, ai
sensi dell'articolp 9, comma 2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, sono individuati e abrogati gl
adempimenti relativi ai piani assorbiti da quello di cui al presente articolo™

I'art. 6, c. 6, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, come modificato dall’art. 1,¢. 12, D.L. 30 dicembre 2021, n. 228, il quale
stabilisce che: 6. Entro il medesimo termine di cui al comma 5, con decreto del Minisivo per la pubblica
amministrazione, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze, previa intesa in sede di Conferenza
unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del decreto tegislative 28 agosto 1997, n, 281, é adottato un Piano
tipo, quale strumento di supporto alle amministrazioni di cul af comma 1. Nel Piano Hpo sono definite
modalitd semplificate per Uadozione del Piano di cui of comma 1 da parte delle amministrazioni con meno di
cinguanta dipendenti",

I"art. 6, c. 6-bis, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, come introdotto dall’art, 1, e. 12, D.L. 30 dicembre 2021, n. 228,
successivamente modificato dall’art. 7, ¢. 1, D.L. 30 aprile 2022, n. 36, il quale stabilisce che: “6-hic T cods di



prima applicazione il Piano é adottate entro il 30 giugno 2022 e fino al predetio termine non si applicano le
sanzioni previste dalle seguenti disposizioni. a) articole 10, comma 5, del decretg legislative 27 ottobre 2009,

n. 150; b) articolo 14, comma I, della legge 7 agosto 2015, n. 124; ¢) articols §, comma 6. del decreto legislative
30 marzo 2001, n, 165

- Iart. 6, ¢. 7, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, il quale stabilisce che: 7. In caso di mancata adozione del Piano trovano
applicazione le sanzioni di cui all'articolo 10, comma 3, del decreto legislativo 27 ottobre 2000, . 150, ferme
restando quelle previste dall'articolo 19, comma 3, lettera b), del decreto-legge 24 giugno 2014, 1, 90, convertito,
con modificazioni, dalla legge 11 agosio 2014, n. PR

- lart. 6, c. 8, D.L. 9 giugno 2021, n. B0, il quale stabilisee che: “8. All'attuazione deile disposizioni di cui al
presente articolo le amministrazioni interessate provvedono con le risorse umane, strumentali e finanziarie
disponibili a legislazione vigente. Gli enti locali con meno di 15.000 abitanti provvedono al monitoraggio
dell attuazione del presente articolo ¢ al monitoraggio delle performance organizzative anche attraverso
lindividuazione di un ufficio associato tra quelll existenti in ambito provinciale o metropolitano, secondo le
indicazioni delle Assemblee dei sindaci o delle Conferenze metropolitane”.

PRESO ATTO che:

- il 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificats, ai sensi dell'art. 9, ¢, 2, D.Lgs, 28 agosto 1997, n. 281,
@ stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 151, il Decreto del Presidente dellaRepubblica n.
81, recante “Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano
integrato di attivitd e organizzazione”;

- il 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenzs Unificata, ai sensi dell'art, 9, ¢. 2, [.Lgs. 28 agosto 1997, n, 28],
¢ stato pubblicato il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concemente L definizione del
contenute del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione;

DATO ATTO che:

= il Comune di Calamonaci, alla data del 31/12/2027 ha meno di 50 {cinquanta) dipendenti, computati
secondo il metodo di calcolo utilizzato per compilare la tabella 12 del Conto Annuale;

- il Comune di Calamonaci alla data del 3 1/12/2022, conta una popolazione residente inferiore a 5,000 abitanti
€ pertanto rientra nella definizione di piccoli comuni chi cui all*art. 1,¢. 2, L. n. 158/2017:

- @in corso di approvazione il Rendiconto 2022,
€ in corso di elaborazione il Dup 2023-2025 e il Bilancio di previsione 2023-2025:

PRESO ATTO che alla data di entrata in vigore dei decreti attuativi del PIAD devono essere ancora approvati i
seguenti documenti di pianificazione & programmazione, che ai sensi dell’art, 6, comma 2, D.L. 9 giugno 2021, n. 80,
nonché delle indicazioni contenute nel Regolamento recante I'individuazione & I"abrogazione degli adempimenti
telativi ai Plani assorbiti del Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAQ) e nel Decreto del Ministro per la
Pubblica Amministrazione concemente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione
(PIAD), sono assorbiti nel Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione (PTAO):

Piano triennale della Performance/PDO 2023-2025 ;
- Pianp della formazione 202372025
- Piano triennale anticorruzione 2023/2025:



- Piano triennale delle azioni positive 2023-2025;
- Piano triennale dei fabbisogni del personale 2023-2023;

- Piano operativo del lavoro agile;

PRESO ATTO che ai sensi dell’art, 169, ¢, 3, D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, il Comune di Calamonaci ha meno di
5 000 abitanti, come definiti dall’art. 1, co. 2 della legge 6 ottobre 2017, n. 158 e pertanto si avvale della facolta di
non approvare il Piano esecutivo di Gestione (FEG), provvedendo alla rilevazione unitaria dei fatti gestionali secondo
la struttura del piano dei conti di cui all'art. 157, comma 1-bis del decreto legislative 18 agosto 2000, n. 267,
RILEVATO che il D.P.R. 30 giugno 2022, n. 81 recante “Regolamento recante individuazione degli adempimenti
relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivit e organizzazione”, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Serie
Generale n. 151 del 30 giugno 2022, stabilisce:

. all’art. 1, . 3, che “Le amministrazioni pubbliche di cui all'articelo 1, comma 2, del decreto legislative 30 marzo
2001, n. 165, con non pit di cinguanta dipendenti sono tenute al rispetto degli adempimenti stabiliti nel decreto
del Ministro della pubblica amministrazione di cui all'articolo 6, comma 6, del decreto-legge n. 80 del 2021.7

. all’art. 1, c. 4, la soppressione del terzo periodo dell"art. 169, comma 3-bis del decreto legislativo 18 agosto 2000,
n. 267, che recitava "Il piano dettagliato degli obiettivi di cui all'art. 108, comma 1, del presente tesio unico € il
piano della performance di cui all'art. 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono unificati
organicamente nel PEG.”, decretando pertanto la separazione fra il Piano Esecutivo di Gestione, come
definito nel citato art. 169, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e la definizione degli obiettivi di
performance dell’ Amministrazione;

- all’art, 2, ¢, 1, che per gli Enti Locali, di cui all’articolo 2, comma 1, del decreto legislative 18 agosto 2000, n.
267, il piano dettagliato degli obiettivi di cui all’articolo 108, comma 1, del medesimo decreto legislativo ¢ il
piano della performance di cui all’articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono assorbiti nel
piano integrato di attivitd e organizzazione di cui all"articolo 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito,
con modificarioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113.

PRESO ATTO che il decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto
del Piano Integrato di Attivith ¢ Organizzazione, nonché le modaliti semplificate per 1"adozione dello stesso per gli
Enti con meno di 50 dipendenti, stabilisce all’art. 2, comma 1, in combinato disposto con I"art. & del Decreto
medesimo, il quale reca le modalitd semplificate per la redazione del PIAO per le amministrazioni con meno di
cinquanta dipendenti, che il PLAO contiene la scheda anagrafica dell” Amministrazione ed ¢ suddiviso nelle Sezioni
di cui agli artt, 3, 4 e 5 del Decreto stesso ¢ ciascuna Sezione & a sua volta ripartita in sottosezioni di programmazione,
riferite a specifici ambiti di attivitd amministrativa ¢ gestionale;

CONSIDERATO che, sebbene, le indicazioni contenute nel “Piano tipo”, allegato al decreto sopra citato
concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione, non prevedano
1"obbligatorietd della sottosezione di programmazione performance, per gli enti con meno di 50 dipendenti, alla
hece dei plurimi pronunciamenti della Corte dei Conti, si procederd ugealmente alla predisposizione dei contenuti
della presente sottosezione ai sensi dell’art. 3, comma 1, lettera b, secondo quanto stabilito dal Capo I del D.Lgs.
n. 150/2009 programmando gli indicatori di performance, di efficienza e di efficacia dell’ Amministrazione, nonché

oli nhistivi & nerformance ner favorire le narl oonortunitd e Pequilibrio di senerve declinati nel Piano triennale delle



arioni positive;
RILEVATO che il suddetto decreto dispone:

all’art. 2, c. 2, che *Sono esclusi dal Piano integrato di attivitd e organizzazione gli adempimenti di carattere
finanziario non contenuti nell ‘elenco di cui all'articolo 6, comma 2, lettere da a) a g, del decreto-legge 9 giugno
2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 1137

all*art. 6, le modalith semplificate per la redazione del PIAO per le amministrazioni con meno di cinguanta
dipendenti, disponendo in particolare al comma 4, che “le amministrazioni con meno di 50 dipendenti procedono
exclusivamente alle attivita di cui al presente articolo, nonche a gquanto previsio dal primo periodo dell ‘articolo
&, comma 1.

all’art. 7, c. 1, che “Ai sensi dell ‘articolo 6, commi | e 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, converiito, con
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il piano integrato di attivitd e organizzazione é adottato entro
il 31 gennaio, secondo lo schema di Piano tipe cul all'articolo 1, comma 3, del presente decreto, ha durata
triennale € viene aggiornate annualmente entro la predetia data. Il Plano é predisposto esclusivamente in
formato digitale ed é pubblicato sul sito istituzionale del Dipartimenio della funzione pubblica della Presidenza
del Consiplio del Ministel e sul sito stituzionale di ciascuna amministrazione.”

all’art. 8, c. 2, che “In ogni caso df differimento del termine previsto a legizslazione vigente per |'approvazione
dei bilanci di previsione, il termine di cul all ‘articolo 7, comma [ del presente decreto, é differito di trenta giorni
successivi a quelle di approvazione dei bilanci™,

all'art. 8, c. 3, che “In sede di prima applicazione, il termine di cui all'articolo 7, comma 1, del presente
decreto é differito di 120 giorni successivi a quello di approvazione del bilancio di previsione™;

all'art. 9, che “Ai sensi dell'articolo 6, comma 8, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, gli enti locali con meno di 15.000 abitanti provwedono al
monitoraggio dell'attuazione del presente decreto ¢ al monitoraggio delle performance organiz=ative anche
attraverso l'individuazione di un ufficio associato tra quelli esistenti in ambito provinciale o metropolitano,
seconde le indicazioni delle Azsemblee dei sindaci o delle Conferenze metropolitane.”

all’art. 11, comma 1, che il Piano Integrato di Attivith e Organizzazione, negli Enti Locali & approvato dalla
Giunta Comunale.

CONSIDERATO che:

ai sensi dell’art. 6, c. 6-bis, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, come introdotto dall’art. 1, ¢. 12, D.L. 30 dicembre
2021, n. 228, successivamente modificato dall*art. 7, ¢. 1, D.L. 30 aprile 2022, n, 36, in fase di prima applicazione
la data fissata per I"approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione & il 30 giugno 2022;
ai sensi all'art. 8, ¢. 3, del decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione, concernente la definizione del
contenuto del Piano Integrato di Attivith e Organizzazione, in sede di prima applicazione, il termine del 31
gennaio di ogni anno, di cui all*articolo 7, comma 1, del decreto medesimo, & differito di 120 giorni successivi
a quello di approvazione del bilancio di previsione;
ai sensi della legge n. 197 del 29 dicembre 2022, recante il Bilancio di previsione dello Stato per 1" anno finanziario
2023 & bilancio pluriennale per il triennio 2023-2025, in forza del decreto del Ministero dell’ Interno 30 maggio
2023, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale del 31 maggio 2023 n. 126, I'approvazione del bilancio di previsione
2023/2025 ¢& stata prorogato al 15 settembre 2023, indi, I"approvazione del PLIAO & slittata al 15 ottobre 2023:



RITENUTO di provvedere all’approvazione del Piano Integrato di Attivitd ¢ Organizzazione (PIAO) 2023-2025 di
cui all'Allegato A) unitamente agh Allegati 1), 2.A), 3.B), 4.C), 5.D), 6.E), e 7), che devono intendersi parte
integrante e sostanziale della presente deliberazione;

ACQUISITI il parere di regolarith tecnica e il parere coniabile, resi ai sensi della Legge n. 48/1991 ¢ ss.mm.ii. ¢
degli artt. 49 ¢ 147 bis del D.Lgs. 267/2000;

VISTI:

il D.Lsg. 18 agosto 2000 n. 267;

il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

lo Statuto Comunale;

il Regolamento per il funzionamento degli Uffici e dei Servizi;

FROPONE

di approvare ed adottare, per le motivazioni espresse in narrativa che qui devono intendersi  integralmente
riportate, ai sensi dell’art. 6, D.L. 9 giugno 2021, n. B0, nonché delle disposizioni di cui al Regolamento recante
I'individuazione ¢ |"abrogazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivitd e
organizzazione (PIAQ), secondo lo schema definito con Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione
concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione (PIAQ), il Piano
Integrato di Attivita ¢ Organizzazione 2023-2025, che allegato alla presente deliberazione sotto la lettera
A), unitamente agli allegati 1), 2.A), 3.B), 4.C), 5D}, 6.E), e 7), ne costituisce parte intcgrante ¢ sostanziale;

di escludere dall’approvazione del Piano Integrato di Attivitd e Organizzazions gli adempimenti di caratiere
finanziario non contenuti nell'elenco di cui all*art. 6, c. 2, lett. da a) a g), D.L. 9 giugnoe 2021, n. 80:

di dare mandato al Segretario Comunale di provvedere alla pubblicazione della presente deliberazione unitamente
all"allegato Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione, all'interno dells sezione “ Amministrazione trasparente”,
ai sensi dell*art. 6, ¢. 4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80:

di dare mandato al Segretario Comunale di provvedere alla trasmissione delPiano Integrato di Attivitd e
Organizzazione 2023-2025, come approvate dalla presente deliberazione, al Dipartimento della Funzione
Pubblica, secondo le modalita dallo stesso definite, ai sensi dell’art. 6, comma 4,del decreto legze 9 giugno
2021, n. B0, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113;

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell’articolo 134, comma 4, del
d.Lgs. n. 267/2000.
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COMUNE DI CALAMONACI
Libero Consorzio Comunale di Agrigento

i egrato di Attivita e Organizzagione (PIAQ) 2023-2025 -
Art. 6, D.L. n. 80/2021, convertito con modificazioni nella Legge n. 113/2021,

PARERE DI REGOLARITA® TECNICA

In relazione al disposto di cui all*art. 12 della L.R. 23 dicembre 2000, n. 30 e recepito dall” art. 1,
comma | lett. I della L.R. 11 dicembre 1991, 48 e degli artt. 49 e 147 bis, comma 1 Dlgs 267/2000

(TUEL).
IL RESPONSABILE DI SETTORE

Esprime parere favorevole di regolarita tecnica attestante la regolarité e la correttezza dell’azione amministrativa.

Calamonaci

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA

IL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO

In ralazim:le al disposto della L.R. 11 dicembre 1991 e dell’art. 13 della L.R del 3 dicembre 1991 n.
44 e deglii artt. 49 e 147 bis comma 5 del Dlgs 267/2000 ¢ s-m-i-

Calamonaci




Delibera di G.C. n. 232 del 03.10.2023

OGGETTO: ADOZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E
ORGANIZZAZIONE ( P.LAO.) 2023-2025.ART.6, D.L N* 82021,
CONVERTITO CON MODIFICAZIONI NELLA LEGGE N® 113/2021.

LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista I"allegata proposta di deliberazione, facente parte integrante e sostanziale del presente atto;

Dato atto che sono stati acquisiti i pareri favorevoli in ordine alla regolaritd tecnica e contabile ai
sensi ¢ per gli effetti dell’art .53 della legge 142/90 recepita dalla L. .R. 48/91;

Ritenuto di approvare la proposta in tutte le sue parti;
Veduto 'OREL 29.10.55, n. 6 e successive modificazioni ed integrazioni;
A voti unanimi espressi per scrutinio palese.
DELIBERA
- Di approvare la proposta di deliberazione, riguardante I"oggetto che qui si allega quale parte
integrante e sostanziale del presente atto;

- D dare mandato al Responsabile del Settore per 'espletamento di tutti gl atti conseguenti e
necessari;

- D dichiarare il presente atto, a seguito di ulteriore votazione unanime immediatamente
esecutivo.



Letto, approvato e sottoscritto:
IL VICE SINDACO
fto PERRICONE CALOGERO

L'ASSESSORE ANZIANO
f.to MONTALBANO VINCENZO

IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to DOTT.S5A ANTONELLA SCIBETTA

Copia conforme all'originale, in carta libera, ad uso amministrativo.

Addi
IL SEGRETARIO COMUNALE
DOTT.55A4 ANTOME SCIBETTA
St o
7
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Pubblicato all’ Albo pretorio per 15 giorni consecutivi dal al B

(art. 11 L.R. 44/91) e s.m.i

IL MESSO COMUNALE
PARANUNZIO ANTONIND

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

11 sottoscritio Segretario comunale, visti gli atti d*ufficio
ATTESTA

CHE LA PRESENTE DELIBERAZIONE:

L E® stata trasmessa con lettera n. in data al Signori
Capogruppo Consiliari

O E' divenuta esecutiva
O E* stata dichiarata immediatamente esecutiva

O Decorsi 10 giomi dalla data di inizio della pubblicazione, non essendo pervenuti ricorsi o
reclami.

IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to DOTT.S5A ANTONELLA SCIBETTA




