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COMUNE DI CALAMONACI

(Libero Consorzio Comunale di Agrigento)

DETERMINAZIONE DEL SEGRETARIO COMUNALE

N. 1 Reg. Gen.

N. 1 Reg.Part. DEL 11.01.2024

OGGETTO: APPROVAZIONE SCHEMA DI CONTRATTO E ASSUNZIONE CANDIDATO
IDONEO ALLA PROCEDURA COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A
TEMPO PIENO E DETERMINATO Di FUNZIONARIO AD ELEVATA QUALIFICAZIONE
RESPONSABILE DELL'AREA ECONOMICO FINANZIARIA - EX ART 110 TUEL

ILSEGRETARN COMUNALE

Premesso che:

- con Determinazione n. 389 del 03/08/2023 & stato pubblicato un avviso per ba selesione di un
funzionario ad elevata qualificazione da inquadrare quale Responsabile dell’ares Feonom
Finanziaria con contratto a tempo determinato (fine alla scadenzs dol mandaie del S
part time (30 ore settimanali):

= che con Determina n. 402 del 24/08/2023 & stato approvate Ielenco dei candidati ammessi 0
procedura;

- che con verbale del 05 setternbre 2073 & stato individunty, o seguito di valutsione con
titoli e colloquio, quale soggetto idoneo 1 Dote, Pellegring Ouartaram Deler 2 1



Dato atto che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in aleune delle cause di incompatibiiits
previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al codics di comportaments ¢ allg
normativa anticorruzione e non sussistono, in capo aflo stesso, situaziont di contlivg Ji intensse
relazione all'oggetto dell'atto, con riferimento alla normativa in tema di prevenzione della cormuzione:

Visti gli artt. 107 e 183 del D.lgs. 267/2000 T.1. delle leggi sull'ordinamento degli Enti | ocali

Visto 'art. 110 “incarichi a contratto”, comma | vdel Dulgs n.267/2000:

Richiamato il decreto sindacale n. 23 del 06 ottobre 2073 di conferimento dell'incarico anzidetio:
Accertata la regolaritd tecnica e la correttersy dell’urione amministrativi, della present
determinazione ai sensi e per gli effetti dell'arl. 147 bis, comma 1. primo perdodo. del [2.0ps
267/2000, T.U. delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali (TUIL):

Visto il decreto legislativo 23 giugno 2011, n.118 “Disposizioni in materia di armonizazione dii
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle regioni. degli enti locali e dei loro orgamismi, 1 norma
degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n, 42" come integrato dafle disposiqoni Ji eui all;
Legge 23 dicembre 2014 (Legge di stabilitd 2015) e, in particofare, il punto 5) dell” Allcpntu 407 4

D.lgs. n. 118/2011 “Impegni di spesa e regole di coperturs finanziaria della sposa’;

Preso atto che, nel rispetto del contratto collettivo nazionale di lavoro del Compario Regioni-
Autonomie Loeali il trattamento economico da riconoscere al Punzionario ad Flevats Oualificarion,
¢ 1l seguente;

o trattamento tabellare come da CCNL pari ad €. 1.611.90 rapportato a n. 30 ore seltimanali:

o retribuzione di posizione spettante;

o retnibuzione di rsubtato & cui deve essere destingta soplia minima del 15% delle duaor
complessivamente finalizzate alla retribuzione di posizione e di risultato di i gl incarieli
previsti;

Tenuto conto di dover procedere al conseguente impegno dj spesn ai Tini della Hguidusione doll,
competenze spettanti al soggetto sopra individuato:

Visto il D.lgs. n.165/2001;
Visto il Dgs 267/2000;

Visto il C.C.N_L. attualmente vigente;



DETERMINA

Di prendere atto del provvedimento del Sindaco 1. 23 del 06 ottobre 2073, con il quale o
stesso ha individuato come candidato cui attribuire inearico di HE?};HH"-J.?:E‘.IHD‘ debl” Aren
Economico finanziaria il Dott, Pellegrino Quartararo, nato a il

Di procedere pertanto all’assunzione o etnpo parl time (30 orc} ¢ determingo, sing ulb
scadenza del mandato del Sindaco. con il profilo di lunzionario ad elevala queslilicisdone, con
compiti di Responsabile dell’ Area Economico-finanziaria, il dot, Pellegring Quartarars:

Di approvare lo schema di contratto, che qui i allega sotto la letiera A
Di dichiarare la presente di immediata esecuzione,

Il Sepretarfo Eopiinalc




COMUNE DI CALAMONACI

(Libero Consorzio Comunale di Agrigento)
OGGETTO: Approvazione schema di contratto ¢ assunzione candidato idoneo alla procedura

comparativa per il conferimento di un incarico a tempo pieno ¢ determinato di funzionario ad
elevata qualificazione — responsabile dell’area economico finanziaria — ex art 110 TUEL.

FARERE DI REGOLARITA' TECNICA

In relazione al disposto di cui all’art.12 della legge L.R. 23 dicembre 2000,030 e recepito
dall’art.1, comma 1 lett.i) della legge regionale 11 dicembre 1991,n.48 ¢ degli artt.49 e 147 his,
comma 1 d. Igs 26772000 { TUEL)

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Esprime parere favorevole di regolaritd tecnica attestante la regolarith ¢ la correttezza
dell’azione amministrativa

tore AA.GG

PARERE DI REGOLARITA® CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA
FINANZIARIA IL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO

In relazione al disposto della legge regionale 11 dicembre 1991 dell’art.13 della LR, 3
DICEMBRE 1991 n.44 e degli artt.49 147 bis comma 1 ¢ 153 comma 5 del decreto legislativo
n.267 del 18 agosto 2000 e s.m.i




All, A
Contratto di lavoro a tempo determinato
Il presente contratto individuale di lavors viene stipulaco 1

il COMUNE DI CALAMONACI, con seda legale in Calamanaci, C.
rappresentato dal sindaco pro tempore Pellegring Spinell

(di seguito “Comune™)
8

il dott. Pellegrine Quartararo, nato a ( il L residante o
in n. ., cod, fisc.

(di seguito “Lavorators™
Visto il D.Lgs. 26 maggio 1897, n. 152 recante “Attuazione della direttiva @1/53/Cr

concernente l'obbligo del datore di lavaro di informare il lavarntore el
condizioni applicabili al contratto o al rapporto di lavoro™

Visto il D.Lgs. 27 giugno 2022, n. 104 recante “Attuazione della direttiva (UE)
2019/1152 del Parlamento eurcpeo e del Consiglio del 20 giugno 2019, relativa
condizioni di lavoro trasparenti e prevedibili nell'Unione europea”, in vicore al
agosto 2022:

Visto il C.C.N.L. Funzionl locali 2 maggio 2018 sottoscritto dallARAN = dall
confederazioni sindacali firmatarie:

Visto il C.C.N.L. Funzioni locali 16 novemnbre 2022 sottoscritto dall’A= AN |
confederazioni sindacall firmatarie:

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

Richiamato il vigente regolamento per Uorganizzazione degll uffici &

Richiamato inoltre il contratto collettiva decentrato integrativo vigen:

Vista la determinazione del segretario comunale n, 213/389 del 0308
quale =i & stabilito di procedere all'assunzione del Lavorabore
procedura comparativa avviata ax art 110 TUEL;

Vista la determinazione del segretaric comunale n. 402 del 24082023
approvazione dell’elenco dai candidati alla procedura comparativa per
conferimento del suddetto incarico;



Vista la determinazione sindacale n. 23 del 06102023 d
dell’incarico, ai sensi dell'art. 110 del D.Lge. 287/2000, al dot
Quartararo, quale responsabile dell'area economico-finanziaria,

Cio premesso

TRA LE PARTI SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

IL Comune assume alle proprie dipendenze il Lavoratore a decorrere da1 0
2023 e sino alla scadenza del mandato amministrativa de sindaco o
carica.

Art. 1 - INQUADRAMENTO E MANSION|

Il Lavoratore viene inquadrato nel prafilo professionale di Resonnsab
Economice Finanziaria, appartenente alla categoria del Funzionari ad |
Qualificazione- posizione economica dij inquadramento ex D1

Le mansioni assegnate dall’Ente al dipenderite sona quelle risultanti dall
declaratorie del sisterna di elassificazione del personale del Compa
Enti Locali della contrattazione collettiva applicabile

Ai sensi del sistema di classificazione del personale il lavoratore & tenuto
svolgere tutte le mansioni inerenti alle attivits ricomprese nella declaratoria doll
categoria e del profilo di appartenenza e il datore i lavore ha il poters di disp
delle stesse in relazione alle esigenze organizzative e produttive afficandon
del caso, mansioni professionalmente equivalent].

Resta salvo comunque quanto previsto dall'art. 59 del D.Lgs. n. 165/2001
di disciplina delle mansioni,

Art. 2 - TIPOLOGIA, DECORRENZA, DURATA E ORARIO DEL RAPPORTO DI LAVORO

Il presente rapporto di lavoro & a tempo part time (30 ore settimanal)
determinato.

L'orario di lavoro & di n. 30 ore settimanali. L'articolazione della prestarior
servizio sard disposta in funzione delle esigenze di servizig
Impegna a osservare l'orario di lavoro prestabilito.

La costituzione del rapporto di lavore vincola il Lavoratore agli obblish
dalla vigente normativa in materia, In particolare, il
obbligatoriamente servizio alla data indicata; in caso di Inadempienza, senza
Blustificato motivo comunicato e comprovato a questo Ufficio entro la steasa dat:
il presente contratto & risolto di diritto & il Comune procedara can I'as

altra unita di personale,

e gl
« L Lavaratore =]

Lavoratore assurm



Art. 3 - TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico fondamentale spettante al Lavoratore @ quello previsto
dal vigente C.C.N.L. del personale del comparto Funzioni locall, con « ferimeanto
alla categoria di inquadramento rapportato a numera 30 ore settimanall,

Art. 5 - SEDE DI LAVORO

Il dipendente espleta la sua attivitd lavorativa prasso il Comune ed & incarnata
presso 'Area Economieo Finanziaria, rivestendo la qualifica di Responsabile el
stessa. MNell’ambito delle esigenze organizzative & possibile 'assegnazi

struttura operativa senza che siano apportate modifiche al presente
Art. € - TRATTAMENTO GIURIDICO

Per la fruizione delle ferie, dei permessi, delle assenze per rnalattia e
di risoluzione del contratto di lavore e per | termini di preavviso. s
contratti collettivi nazienall di lavoro per il comparto "Regionl - autonomie locall
E' in ognl caso condizione risolutiva del contratto, senza obblige di pregwise
annullamento della procedura dj reclutamento che ne costituisce il pres IPPOSTo

Art. 7 - OBBLIGHI DEL LAVORATORE -

Il Lavoratore & tenuto a prestare l'attivitd lavorativa con diligenza, lealid «
imparzialita, nel rispetto delle direttive impartite dai superiori e delle prescrizior
generali contenute nelle leggi, nei regolamenti, nelle circolarl e nelle &l

di servizio, nel rispetto degli obiettivi & delle finalita istituzionall deila pulbil
amministrazione.

Il Lavoratore & soggetto al doverl e ai diritt] stabiliti dalle norme di legze

contratti collettivi di lavoro, daj regelament| dell'Ente, tutti vigenti & in o
applicabili.

IL Lavoratore sottoscrivenda il presente contratto, si impegna:

ad attenersi alle norme & disposizioni di organizzazione stabilits dall

* a svolgere le proprie prestazioni di lavoro con professionalits
asservando modalita, tempi e prescrizioni
dell'Area e preposti ai servizi competenti;

« al rispetto delle norme antinfortunistiche e all'uso di strumenti « nrase iani
a cit destinati dall'amministrazione, sotto la sua personale responcapilit?

* a utilizzare gli strumenti di lavers e
dall'amministrazione comunale con la necessari

assegnati dai Responsahit

le attrezzatu farnit
a diligenza,

Art. B -~ INCOMPATIBILITA®

!{ Lavoratore dichiara sotto |a propria responsabilitd di non avers al+
implego pubblico o privato e di rion trovarsi in nessun

; i ’ ia delle situazion o i
incompatibilith richiamate dall'art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001,



Eventuali incarichi ottenuti da amministrazionl pubbliche o soggetti |
sensi del citato art. 53 del D.Lgs, 165/2001 @ successive modificazioni e

integrazioni, necessitano di auterizzazione, potranno essers svoltl dal { avoratars
previa concessione dell’autorizzazione stessa da parte dell’Amministrasione

Le violazioni alle disposizioni sull'incompatibilita comportano nel confro
Lavoratore l'applicazione delle sanzioni disciplinari ‘& ogni altra consesy
prevista da norme di legge.

Per altre condizioni non espressamente previste dal presente contratto, si fa
riferimento alle disposizioni normative previste nei contratti collettiv 41 lavar
tempo vigenti e nei regolamenti intarri di questo Ente,

Art. 9 TUTELA DEI DATI PERSONALI

L'ente garantisce al Lavoratore, che acconsente al trattarmenta dei prdp
personall, in particolare di quelli sensibili derivant! dal rapporte o , chu
detto trattamento dei dati verra svolto nel rispetto della normativa sulla privacy
(D. Lgs. n. 196/2003 e Regolamento Europeso 678/2016).

Sl Informa che i datl personali e | dati sensibili sono trattati solo af fi j :
della gestione del rapporto di lavoro e sono canservat] oresso i gerdzio peraonale

Art. 10 -~ INFORMATIVA SULL'ADESIONE AL FONDO PERSED

Al sensi dell'art. 4, c. 1 dell’Accordo sulla regolamentazione inerente all
di espressione della wvolontd di adesione al Fondo nazional BNEnne
complementare Perseo-Sirio, sottoscritta in data 16 settembre 2021, si fornisce.
all’atto della sottoscrizione del presents contratto, un'informativa sulle modalits
di adesione al “Fondo Persea”, con specifice ed espresso riferiments al
mediante silenzio-assenso e al relativo termine, decorso il quale
liscrizione.

L adiesine

Art. 11 - BOLLO E REGISTRAZIONE - ESENZIONE

Il presente contratto & esente dall'imposta di bollo, ai sensi del r, 25 dells Tabellq
allegata al D.P.R. 26/0/1972 n. 642, e dall'imposta di registrazione. ai sera da '
10 della tabella allegata al D.P.R. 26/04/1286 . 131

Art. 12 - DISPOSIZIONI FINALI

Il presente contratto di lavoro, che & stipulato con riserva di verifica del posses:
dei requisiti necessari per l'accesso al pubblico impiego, & risolte di diritto,
salvi gli effetti prodotti ai sensi dell'articolo 2126 del codice Civile, in m
degli stessi, anche parziale.

L)

dfNCEN S

Iltrappca_rtu di lavoro, instaurato con il presante contratto, & regolato, per gli azpart|
a8 gluridici che economici, dalle norme cormu itarie, datle disposizior
di regolamento, nonché dai contratt collettivi

rit leppe

nel tempo in vigore, anche per la



cause di risoluzione dello stesso e per | termini di preavviso all not
disposizioni & fatto espresso rinvio con la sottoscrizione del prasente con

Le parti sottoscrivono il presente contratto in segno di benestare e incondizionirm
accettazione, prima dell’assunzione in servizio, dande atto che lo skease o

i medesimi effetti dei provvedimeanti di normina previsti dagli artt. 17 e 2

9 maggio 1994, n. 487.

Per tutto quanto non previsto nel presente contratto individuale trow:
applicazione la disciplina legislativa e contrattuale vigente nel tempo o
personale del comparto Funzioni locali,

PER IL COMUNE

IL LAVORATORE




